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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Erdételek Koézség Onkormdnyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartisdban 1évé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Erd6telek Heves megye dél-keleti részén, a Hevesi sikon, Hevestél 12 km-re, a megyeszékhely Egertdl
34 km-re fekvé telepiilés. Terllete: 4491 ha.

Els irdsos emlitése 1215-ben torténik Erdev névalakban, A pdpai tizedjegyzék felsoroldsaban Erddtelek
plébdnidjat Egyhazaserddtelek, Kdpolndserddotelek, majd 1473-t6l Erdotelek néven emliti. A falu és Hanyi a
torok hddoltsag idején a gyakori jarvanyok, foként a kolera és a pestis pusztitasa kovetkeztében tobbszor
elnéptelenedik, s Erdotelek csak 1464-ben kezd felépilni. A XVI. szazad végén Alsé- és FelsGerdotelek nevi
falurészekre kilonal. A XVIl. szdzad kozepén Uujra elnéptelenedik, majd 1765 utan Erdételek a
dézsmadsszeirdasokban mar mint kurialis falu szerepel.

A falu 1950-ig nagykozség, 1950-1990-ig 6nallé tanacsu kozség, ettdl kezdve pedig fliggetlen polgarmester
és onkormanyzati képvisel6-testiilet irdnyitja a falu életét.

2015-ben programsorozattal linnepeltiik a telepilés 800 éves fennallasat.

A kozség fekvése kedvezd. J6 megkdzelithetGségét az autdpalya lehajtdjanak 5 km-es tavolsaga, rendszeres
helykozi autdbuszjaratok és a vasuti kdzlekedés biztositja.

Természetfoldrajzi adottsagait tekintve sik vidék, természetes vizekben szegény, erd@siltsége alacsony
szazaléku.

F6 vonzerejét az arborétum, a kastély és a Pintér tanya jelenti.

A lakossagszam stagnal, illetve lassan csdkken. Az ©Onkormdnyzatnak a lakossagot kiszolgdld
intézményrendszer feldjitasaval, infrastruktura fejlesztéssel foglalkozni kell, ez pedig egyre nagyobb terhet
jelent a falu gazdalkoddsdra az egyébként is nehéz gazdasagi helyzetben.

Az 6nkormanyzat ilyen iranyd torekvései nyilvdnulnak meg a csatornahaldzat kiépitésével, az 6voda-
felujitdssal és épitéssel, a piactér kiépitésével, utfeldjitdssal, belvizelvezetéssel, valamint a tobbi
intézményhez és feltjitashoz kapcsolddd folyamatos palyazati lehet6ség keresésével.

Telepulésiinkodn a lakéhazak szama stagnal, Uj épitésrdl szinte nem is beszélhetilink az elmult 5 évben.

A lakéhazak vezetékes ivoviz ellatottsaga 99,5 %, gazvezeték ellatottsag 78 % és elektromos dram minden
ingatlanban van. A csatornahdldzat a lakossagtol nem igényelt hozzajarulast, pusztan a rakotésért kellett
fizetni, igy a csatlakozott ingatlanok szama 75 %-ot is meghaladta a beruhdazas teriletén.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Budapest autépalyan vald gyors megkozelithet6sége a foglalkoztatottsag szempontjabdl meghatarozo,
mivel a kbzségben 1évé ipari és mez6gazdasagi létesitményeknek, valamint a kisvallalkozasoknak nincs nagy
munkaerd felvevé igénye.

Az oOnkormanyzat a Hevesi Kistérséghez csatlakozott. A tdrsulds altal fenntartott szolgaltatdsok
mUkodtetésének elénye a gazdasdgossag és az, hogy olyan szolgdltatdsokhoz hozzajutnak a kisteleplilések
is, amelyeket az 6nkormdnyzat 6nmaga fenntartani nem képes.

Tdrsuldson keresztiil biztositjuk a csaladsegitést és a gyermekjéléti szolgaltatast.

Erd6telek egészségligyi alapszolgaltatdsat a két feln6tt haziorvosi és egy gyermekorvosi praxis, fogorvosi és
véddndi szolgdlat biztositja. Egylittesen ellatjak az oktatdsi intézmények egészségligyi feladatait is. Szak- és
fekvGbeteg ellatasra a kozeli Heves varos rendel6intézetében és az egri kérhazban van lehetdség, az orvosi
Ggyeletet a kdrnyez6 telepilések kézosen oldjak meg Hevesen.

Az o6nkormanyzat dltal fenntartott kozintézmény a 4 csoportos dvoda, melynek épiletét 2013-ban
bdvitette, illetve épitette Ujja. A 8 évfolyamos altalanos iskola fenntartdsat és mikodtetését 2013. januar 1-
t6l megallapodas alapjan a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontnak adta at.

Az 6nkormanyzat 2002. julius 1-t6l beinditotta a gondozdsi kozpontot. Munkdjukat az 6nkormanyzat
tulajdondban all6 gépjarm segiti, mellyel az id6sek és az ebéd szallitdsa is megoldott. Biztositjak a szocialis
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast és az id6sek nappali ellatasat. Az egyes szolgaltatasra varakozojuk nincs,
mindenkit tudnak fogadni.

A gyermekek és idGsek étkezését a gondozasi kozponthoz integralt f6z6konyha biztositja, melynek
kapacitdsa csak 50-60 %-o0s kihasznaltsaggal m(ikodik.

A koz0osségi életnek a miivel6dési haz ad teret, melyben a kdzel 20000 kotetes konyvtar is miikodik.
Teleplilési rendezvények szintere, gyermekeket foglalkoztatasat, kiscsoportok mikodését biztositja.

Az intézményi éplletek allaga — az 6voda épiiletének kivételével - a karbantartdsok ellenére is romlik. A
belsé felszereltség, targyi feltételek a folyamatos fejlesztés ellenére a szakmai el6irdsoknak,
minimumfeltételeknek csak részben felelnek meg, ezért folyamatos karbantartasuk, fejlesztésiik
napirenden tartasa indokolt.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 " .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 3211 bazis év
2013 3231 100,6%
2014 3212 99,4%
2015 3165 98,5%
2016 3119 98,5%
2017 3178 101,9%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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(A lakénépességet ugy értjiik, mint az adott terileten lakdhellyel rendelkez6, de masutt tartdzkodasi hellyel
nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkez személyek

egylttes szama.)

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az alland6 népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
.. " Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 250301) | (T50303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS0302) | 1580 | 1679 3259 48,48% 51,52%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 46 62 108 1,41 %és1,9%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 259 250 509 7,95% 7,67%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 54 49 103 1,66% 1,50%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 995 930 1925 30,53% 28,54%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 94 109 203 2,88% 3,34%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 178 341 519 5,46% 10,46%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A telepilés allandd népesség szamabal kitlinik, hogy a n6k és férfiak aranya a korosztdlyokon belil szinte
kiegyenlitédik. Ami figyelemre méltd, hogy a 65 év felettieknél jelent8s eltérés mutatkozik a nék javara.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 38 47 9
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 50 | 51 1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 36 | 42 6
Osszesen 124 | 140 16

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | .. ..
< a 2 . o Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 515 515 100,00%
2013 526 494 106,48%
2014 559 477 117,19%
2015 531 498 106,63%
2016 539 532 101,32%
2017 523 520 100,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

(Az bregedési index azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut)
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A teleplilés 6regedési indexe azt mutatja, hogy a telepiilés eléregedd. Az esélyegyenl&ség szempontjabol
azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az id6sek fokozott ellatasara, segitésére van és lesz sziikség a
jovében. Biztositani kell a megfelel6 ellatéhalézatot, meg kell erésiteni, illetve keresni kell az ellatasi formak
bévitési lehetbségét.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
. N dava’n:'.iorl a,gs Elvandorlds S—— kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 51 99 -48 -14,3
2013 73 76 -3 -0,9
2014 84 90 -6 -1,8
2015 79 96 -17 -5,16
2016 66 87 -21 -6,44
2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

0 B T T T 1
2013 . 2017
-10

A belfoldi vandorlasi mutaté szerint a telepiilés vonzereje tobbnyire negativ eléjelet mutat, az elvdndorlds a
jellemz6. Ez azért aggasztd, mert csokken a sziiletésszam, emelkedik az id6sek aranya, az aktiv koru, f6leg
fiatal lakossag elvandorol. Novelni kellene, f6leg a n6k szamara a helyben taldlhatdé munkahelyek szamat.
Amennyiben a lakossag, f6leg a fiatalok szdmara a munkahoz valé hozzaférés megoldddna, a helyben
maradas sem jelentene szamukra nagy gondot.

Remélhetébleg a telepiilésen egyre nagyobb munkaerd-igényt kivand ipari fejlesztések az érkezé munkaerét
letelepedésre is sarkalljak.



5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

: vy s , o , Természetes
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama szaporodds (£5)
(TS 0701) (TS 0702) (T5 0703)

2012 27 51 -24
2013 33 46 -13
2014 36 32 4

2015 36 50 -14
2016 31 44 -13
2017 48 46 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
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A természetes szaporodas szintén negativ el6jell, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama kevesebb,
mint az elhaldlozdsok szdma. Ez is annak a bizonyitéka, hogy a falu eléregedd, igy a gyermekek és fiatalok
mellett egyre tobb esetben kell figyelni a f6leg egyedil él6, magukra maradt id6s emberekre. Tovabbra is
eloregedé a teleplilés, a szliletések szama alatta marad a haldlozasi mutatéknak. Mindenképp bizakodasra
ad okot a 2017 évi természetes szaporodas pozitiv eléjele. Ebben nagy szerepe van a CSOK-nak, hiszen
vissza nem téritendd lakasépitési-vasarlasi tamogatast kaphatnak a sziil6k a mar megsziiletett, illetve a
szliletend6 gyermekekre is. Bar a 2018. évi szdmadatok még nem allnak rendelkezésre, de elmondhatjuk,
hogy ez a tendencia a jellemz6 tovabbra is.

Ertékeink, kiildetéstink

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi esélyegyenl6tlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid és hazank torvényi elGirasainak
betartasa mellett a telepllés szamara is alapvetd jelentGségl. Fontos, hogy végs6é célként minden
allampolgar, ezen belil minden helyi lakos szdamara megteremtédjon az esélyegyenldség az élet kiilonb6z6
teriletein.



e tanulasban,

e aszocialis és egészségligyi ellatdsban,
e amunkahoz jutasban,

o afizikai kdrnyezetben,

e akozszolgdltatdsok elérésében.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Erd6telek telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

o azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

o akozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntarto kézpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program helyzetelemz részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

Fontos, hogy minden allampolgar szamara egyenl6 esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi teriletek
mindegyikén:

e anemek kozotti esélykilonbségek csokkentésében,

e akadalymentesitésben,

o afogyatékkal élGk életmin&ségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

e aromak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

e mas hatranyos helyzet( csoportok munkapiaci és tdrsadalmi esélyeinek javitasaban

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekintetni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémakat.

Tovabba célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP IT
tartalmazza.

F& célkitlzéseink:
e az esélyegyenlfség folyamatos érvényesitése a kilénb6z6 oOnkormanyzati hatarozatok
meghozataldban, intézkedések megtételében,
e a hdatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése,
e amegkilonboztetést6l mentes gondolkodds erdsitése,
e egyenlS banasmodd és az egyenld esélyl hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetli csoportok
szamara:

- id6skoru személyek,

- fogyatékossaggal él6 emberek,
- munkanélkili emberek,

- munkdba visszatér6 személyek,
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- palyakezdé fiatalok,

- ndk és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes szllék,
- mélyszegénységben él6k és roma szarmazasu emberek,

- alacsony iskolai végzettségli személyek.

e Egylttmikodés és egylttm(ikdodés 6sszehangoldsa az esélyegyenlGség biztositasa érdekében
- akozoktatasi,
- afoglalkoztatasi
- akozmlivel6dési,
- aszocialis,
- azegészséglgyi,
- mas kozszolgaltatasi terileten.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrdél és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= azegészségi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIII. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
Az egyenl6 banasmadrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsoldodnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégidkhoz, agazati politikahoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
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Felzarkdztatasi Stratégia ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede
Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenl&ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzet(l tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuldé intézkedési tervben meg kell
hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl§ bandsmdd, az esélyegyenléség és a tdrsadalmi felzarkdzas
kovetelményének érvényesiilését segit6 intézkedésekre.

Figyelemmel kell lenni az oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelGzésére, az egyenl6 esélyl
hozzaférés biztositasara. Biztositani kell a kozszolgdltatdshoz és az egészségligyi ellatashoz vald
hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hdatranyos helyzetliek munkaerd-piaci
hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsuldsat tdmogatnia kell a helyi dnkormdnyzat altal hozott dontéseknek. Erddtelek
Kdzségi Onkormdnyzat képvisel6-testillete e témat is érintd, toérvényi elBirdsok betartdsa mellett
megalkotott szervezeti és m(ikodési szabalyzata, helyi rendeletei, melyek a lakossag alapvet6 létfeltételeit,
a teleplilés mikodését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatdsok kozvetlen igénybevételének lehet&ségeit
biztositjak.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Erd6telek Kozség Helyi Epitési Szabélyzatanak és Szabélyozasi Tervének megallapitdsardl sz616 rendeletét
2004. évben alkotta meg a képviselS-testiilet. Az el8irdsok hatdlya kiterjed Erdételek Kozség kozigazgatasi
terliletére. A kozség kozigazgatdsi teriiletén teriletet felhasznalni, tovabba telket alakitani, épitményt,
épitményrészt, éplletegylittest épiteni, atalakitani, béviteni, feldjitani, helyreallitani, korszerUsiteni és
lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatdsagi engedélyt adni e rendelet
rendelkezéseinek megfelel6en lehet. A rendelet eredetileg tartalmazott a testiilet adltal megfogalmazott, a
helyi viszonyokra figyelemmel 1év6 el6irdsokat, korldtozasokat,. Ezt azonban egy jogharmonizacios célu
térvénymaodositds miatt hatalyon kiviil helyeztiik. A telepiilés telepiilésszerkezeti terve az Onkorméanyzat
227/2003.(X1.06.) sz. hatdrozataval megallapitott telepilésfejlesztési koncepcion alapul. Az elfogadasa 6ta a
telepllésrendezési eszkozt jogharmonizacids céllal, valamint lokalis jelleggel a piactér meghatarozasa, a
szennyviztisztité telep helyének meghatdrozdsa, valamint az ipari park tertletének kialakitasa, valamint az
iparterilet bévitése, beépitési magassag, illetve miiemléki kbrnyezet pontositdsa miatt keriilt modositasra.

Erdételek Kozség Onkormanyzata. 2017-ben normativ hatdrozatdval elfogadta Erdételek telepiilésképi
arculati kézikonyvét, és megalkotta a telepiléskép védelmérdl sz6l6 6nkormanyzati rendeletet, amely 2017.
december 1-jén hatalyba Iépett.

Az arculati kézikonyv a telepiilés teljes kdzigazgatasi teriiletére vonatkozik , a szemléletformalast szolgilja,
a teleplilés épitett és természeti kornyezete minGségi formalasanak fontos eszkdze és egyben a
telepiiléskép védelmérdl szold rendelet megalapozé dokumentuma. A kézikonyvben — a telepulésképi
kovetelmények megalapozasara — meghatdrozasra keriltek a telepilés telepiléskaraktert meghatarozo
telepuilésképi jellemz&i, a telepiilésképi szempontbdl egymastdl jél elkilonils telepilésrészek arculati
jellemzaGi és értékei, a telepliléskép mindségi formalasara vonatkozo javaslatok, valamint a telepilésképhez
illeszkedd épitészeti elemek.

12



A telepliléskép védelmérdl sz6ld6 6nkormanyzati rendelet a telepilésképi arculati kézikbnyv alapjan
készilt, altala biztosithatd a teleplléskép védelme a teleplilésképi kdvetelmények meghatarozasaval,
Onkormanyzati tdmogatasi és 6szténz6 rendszer kialakitasaval, illetve a telepiiléskép-érvényesitési eszkdzok
alkalmazasaval.

A telepiilésképi dokumentumok elektronikusan is megtekinthet6k a www.erdotelek.hu portalon.

2018-ban elindult a rendezési terv felllvizsgalata és Uj, a jelenleg hatdlyos szabalyozdsoknak megfelel6
rendezési terv elkészitése. Ennek elkésziiltét kovetben lesz teljes a telepllésrendezési eszkozok tarhaza.

Az 6nkormanyzat rendelkezik kozoktatasi fejlesztési tervvel, melyet a kbzoktatdsi feladatellatas valtozasa
miatt at kell dolgozni.

Az 6nkormdnyzat kétévente fellilvizsgalja a szocialis szolgdltatastervezési koncepcidjat, melyet a szocidlis
kerekasztal Gilésén minden évben targyal, illetve sziikség esetén javaslattal él a fenntarté felé.

A helyhatésagi valasztasok kovetkezd ciklusara, immar o6t évre 2014-2019-ig hatdrozta meg
ciklusprogramjat a testiilet, melyben figyelembe vette az eddig célokat, a folytatasra vard feladatokat,
valamint az Uj elképzeléseket.

A ciklusprogram alapja az éves fejlesztési elképzeléseknek, illetve orientdcidként szolgal a palyazati
prioritdsok meghatdrozasandl. Tartalmazza az esélyegyenlGséget szolgdld fejlesztéseket, a csatorna-
beruhdzdst, az évoda felljitdsat, a belvizelvezetés rendszerének kialakitdsat, a piactér kialakitasat, a
foglalkoztatds helyzetének javitdsat, a civil szervezetekkel vald kapcsolat kiépitését és fenntartasat.

Az onkormanyzat feladatellatds nagyobb részét a klasszikus értelemben vett 6nkormanyzati feladatok
(igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik ki. Ezen helyi kézligyek ellatasat 2013-
tél egy — az 6nkormadnyzatok jovedelemtermeld képességétdl fliggd — altaldnos jellegli tdmogatds biztositja.
Ezek figyelembevételével készil az 6nkormdanyzat koltségvetési koncepcidja. Ezek paraméterek hatdrozzak
meg az 6nkormanyzati feladatellatast.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Erdételek Kozség Onkormanyzata az alabbi tarsuldsoknak tagja:

e REGIO-KOM Térségi Kommunalis Szolgdltatd Tarsulds a tarsult telepilések
hulladékgazdalkoddsi feladatdt hivatott ellatni a hulladékbegyd(jtéstél annak
hasznositasdig. Ennek keretében szelektiv hulladékgy(jtést is biztositunk, illetve a
lomtalanitast is rendszeresen elvégzik. Ugyancsak ezen tarsulds keretein belil zajlik
palydazati forrasok felhaszndlasaval a felhagyott hulladéklerakdk rekultivalasa.

o Hevesi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa abbdl a célbdl jott lére, hogy a kistérség lakossaga
az 6nkormanyzati kozszolgdltatasokhoz minél teljesebb kérben jusson hozza, és az
Onkorményzatok ezen megéllapodas keretében térténd egyiittmikddéssel minél
teljesebb, forrasaik célszer( és optimalis felhasznaldasaval biztositsdk a mind magasabb
szint{ ellatast, kozszolgdltatast és a telepllésfejlesztést. Ennek keretében biztositjuk az
orvosi Ugyeletet, illetve a csaladsegitést és a gyermekjéléti szolgaltatdst, valamint a
hulladékkezelési kozszolgaltatast.

Az onkormadnyzatok szamdra a tdrsuldasok létrehozasa, fenntartdsa azért célszerld, mert a tarsuldsok a
kiegészit6 allami tamogatdsok igénybevételére jogosulttd vdlnak, mely a tdrsuldsok részére a kozdsen
fenntartott intézmények koltségtakarékosabb mikodtetését eredményezik. Ugyanakkor ellat olyan
kotelez6 6nkormanyzati feladatot is, amely telepilésenkénti 6nallé megvaldsitasa aranytalanul nagy terhet
rona az egyes 6nkormanyzatokra.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa
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A helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a TEIR — Az Orszagos
Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer, Nemzeti Munkadigyi Hivatal, a polgarmesteri
hivatal adatbazisa, az 6nkormanyzati intézmények, valamint helyi adatgy(ijtés szolgdlta. Az esélyegyenldségi
program készitésekor az orszdgos adatbazisokban a 2017. évi adatok még teljeskorlien nem elérhet6ek.
Ezeket a két év mulva a fellilvizsgalat sordn pétolni kell.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység alatt azt a jelenséget érthetjik, amikor valaki vagy valakik tartdsan a [étminimum szintje
alatt éInek, és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbél, 6ner6bdél kitorjenek.

Az orszagban kozel négymillid ember él Iétminimum alatt, kozel masfél millidan jovedelmi szegénységben,
és kb. 1,2 millidan mélyszegénységhen, mas széval nyomorban. Minden tarsadalom fokméréje, miképpen
banik a magara maradt emberekkel.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai toébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervdltdst kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer§-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira - a joléti elldtasok 3altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel§ elldtdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi korilményekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozé tdrsadalmi
jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel 0sszefliggd korilményekbdl fakad. A
szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terleteirél valé tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

A roma népességre vonatkozé hivatalos adat kevés. Erd6telken a népszamlalas soran a lakossdg 5-9 %-a
vallotta magat roma szarmazdasunak. (Hevesi kistérség ezen teriiletére kimutatott adat). Valds becsiilt
|étszamuk megkozeliti a telepiilés lakossaganak 40 %-at.

A teleplilésen él6 roma népesség nagy része az altaldnos normak szerint él csaladi hazas teriileteken, sajat
tulajdonu ingatlanban, 10-15 %-a albérlGként. (Egy kisebb csoport ingazo: par hdénapig itt él, majd
elkoltozik, s ez ismétlédik évente tébbszor is). Klasszikus értelemben vett teleprél nem beszélhetiink.
A telepiilés minden utcdjaban élnek, néhdny utcdra (Damjanich, Ddézsa, Erkel, Rakdczi utca eleje, Kis utca,
Vorosmarty vége) jellemzd, hogy szinte csak romak lakjak.

Az id6s generaciodra az alulképzettség jellemzé. A fiatalabbak koziil egyre tobben végzik el a nyolc altaldanos
iskolat, tobben szakképesitést szereznek, leérettségiznek. Részvételiik a fels6oktatasban is megjelenik mar.
Onkormanyzat kiemelten foglalkozik az itt é16 roma lakossag foglalkoztatasanak kérdésével.

A kozoktatdsi intézményekben nincs szegregdcié. Az dvoddaban, iskoldban az integracio, a segitségnyujtas
hatdrozza meg a pedagdgiai munkat.

A gyermekvédelmi elldatasnak, a széles kord szocidlis halé védelmi rendszerének kdszonhetéen
diszkriminaciénak mingsithet6 panasz nem érkezett az 6nkormanyzathoz.

A teleplilésen az életet, lakhatast, gyermek, id6skorud, bantalmazott ng, vagy fogyatékkal él6 személy
ellatatlansagdbol eredé azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenlGtlenségi probléma nincs. Ez
természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibajukon kivil, vagy akdr onhibajuk okan is szerény vagy
szegényes korilmények kozott élGkre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben élGkre, az
Onkormanyzat a kotelez6, illetve 6nként vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne.
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Sz6lni kell az un. ,bevandoroltak”-rol is. Ezek a jellemzGen egyediildllé emberek, csaladok, akiknek
tobbsége varosokbdl keril ide, miutdn lakasukat, munkahelyliket elveszitették. Jovedelmiiket kizarélag az
onkormdnyzat altal folydsitott ellatasok jelentik. Beilleszkedésiik nehezen megy, tobbségiik a sz6 klasszikus
értelmében vett mélyszegénységben él.

Azonban a munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a szerény korilmények
kozott él6 emberek, csalddok rohamos lecstiszasdhoz vezet.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szerény, korilmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben kialakitott otthonok fenntartasa is
nehéz. Biztatd az a tendencia, hogy egyre magasabb a foglalkoztatottsag, igy ezek a terhek is konnyebben
viselhet6ek. A megtakaritadsokkal nem rendelkezé személyek, csalddok megélhetését, ha legalabb egy
személynek nincs munkahelye — a szocialis ellatasok, illetve a gyermekek utan kapott elldtds biztositja.
Sajnalatos mddon a fiatalok nem tudnak segiteni az id6s szll6knek, éppen ellenkezbleg, a sziil6k segitik ki a
fiatalokat. Szomoru, hogy esetilkben gyermekek utdni ellatds, illetve a nyugdij tlnik a legbiztosabb
bevételi forrdsnak.

A lakossag pénzeszkdzokbe, értékpapirba fektetett megtakaritdsairdl nincs adat. Az viszont az id6sebbek
elmondasaibdl kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan arra, hogy egy
haldleset a gyerekeiket a tragédian tul, anyagi megterheléssel ne sujtsa. Ugyanakkor a fiatalok kdrében is
egyre jobban terjed az addjdvairast is jelent6 nyugdij-elGtakarékossagi megtakaritasi forma.

A telepiilésen a csalddok kevés kivétellel sajat tulajdonu csaladi hazban élnek. Néhany otthonban tobb
generacié él egyltt. A hdzak jovedelmi helyzett6l, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fliggben
karbantartottak. A lakasok kb. 70 %-a Osszkomfortos (villany, viz, gaz, telefon, internet). A telepllés
agrarjellege az SBS Kft megjelenésével gyengiilt.

Az 6nkormanyzat adatbazisa szerint 1050 db kiilonb6z6 gépjarm van a lakossag tulajdondban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szdmdra biztositandd esélyegyenl6ség kulcselemei, s
jelentésen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkilonboztetés szamos
esetével taldlkozhatunk.
A foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasrdl szélé 1991. évi IV. térvény (Flt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak elGsegitését, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az 4llaskeres6k tdmogatasat. Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szolé torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskoreinek
elldtdsa soran — torvényben meghatarozott moédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban lévé személyek feladatellatasba torténd bevonasat.
A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak elldtdsa sordn
o kozfoglalkoztatdst szervez,
o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat,
e dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetelményeit,
e az allami foglalkoztatdsi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatdst
nyujt.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

T - o ll4sk 5k
15-64 év kiszotti sllandd népesség (£6) Regisztralt munkanelkull’ek/nyl’llvantartott allaskeres6
szama (f6)
Ev Férfi NG o , e Y o
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 1070 1122 2192 201 18,8% 239 21,3% | 440 |20,1%
2013 1061 1114 2175 191 18,0% 218 19,6% | 409 |18,8%
2014 1042 1101 2143 162 15,5% 181 16,4% | 343 |16,0%
2015 1049 1103 2152 153 14,6% 176 16,0% | 329 |15,3%
2016 1143 1088 2231 145 12,7% 176 16,2% | 321 |14,4%
2017 1098 1037 2 135 130 11,8% 177 17,1% | 307 |14,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
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Ezek az adatok azt mutatjdk, hogy Erd6telken a teljes lakdnépességhez képest milyen ardnyd a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmdult években, illetve, hogy milyen az arany a
férfiak és n6k kozott. Az adatok tanlisaga szerint az évek el6rehaladasaval a nék és férfiak korében is nétt a
nyilvantartott allaskeres6k szama. A telepiilésen jelenleg nem tapasztalhatok olyan gazdasagi folyamatok,
amelyek az allastalanok szamat csokkenthetnék, az SBS Kft mellett az 6nkormanyzat a legfébb foglalkoztatd

ideértve a kozcélu foglalkoztatast is.

Jellemz8, hogy a férfiak és ndék aranyat nézve a ndi munkanélkiliek aranya évekre visszamendleg
magasabb. Bar jelentésen nem csokken, mégis elmondhatjuk, hogy mind a nék, mind a férfiak esetében
csokken az allaskeres6k ardnya. Ez a tendencia folytatddik, hiszen egyre né a foglalkoztatottsag orszagos
szinten is, illetve a gazdasagi is ,fehéredik”, szinte mindenki be van jelentve, ha masként nem naponta.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeres6k ..
. Osszesen
$zama osszesen 444 410 348 331 330 269
. . F& 15 7 17 12 31 13
20 év alatti (TS 1002)
% 3,4% 1,7% 4,9% 3,6% 9,4% 4,8%
; F6 86 77 61 60 52 45
20-24 év (TS 1003)
% 19,4% 18,8% 17,5% 18,1% 15,8% 16,7%
; F6 50 53 58 54 50 36
25-29 év (TS 1004)
% 11,3% 12,9% 16,7% 16,3% 15,2% 13,4%
. F6 41 42 36 34 35 32
30-34 év (TS 1005)
% 9,2% 10,2% 10,3% 10,3% 10,6% 11,9%
B F6 60 54 41 31 27 21
35-39 év (TS 1006)
% 13,5% 13,2% 11,8% 9,4% 8,2% 7,8%
B F6 64 55 42 42 42 31
40-44 év (TS 1007)
% 14,4% 13,4% 12,1% 12,7% 12,7% 11,5%
B F6 53 56 33 35 35 30
45-49 év (TS 1008)
% 11,9% 13,7% 9,5% 10,6% 10,6% 11,2%
; F6 49 35 32 28 26 29
50-54 év (TS 1009)
% 11,0% 8,5% 9,2% 8,5% 7,9% 10,8%
; F6 23 28 24 23 22 19
55-59 év (TS 1010)
% 5,2% 6,8% 6,9% 6,9% 6,7% 7,1%
, . F6 3 3 4 12 10 13
59 év feletti (TS 1011)
% 0,7% 0,7% 1,1% 3,6% 3,0% 4,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kiilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik a teleplilésen. Az 51-55 éves
korosztaly tekintetében elmondhatjuk, hogy az orszdg mas részeire is jellemzGen, ez a korosztaly talal
legnehezebben munkat.

Az llaskeres6k szamdanak lassu, de biztos csdkkenése optimizmusra ad okot.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli nyilvantartott Ndk és férfiak aranya, a 180
i regisztralt allaskeres6k szama nemek napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szerint allaskeresdkon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 30 76 | 88 161 47,2% 54,7%
2013 39 51 | 52 103 49,5% 50,5%
2014 22 35 | 40 75 46,7% 53,3%
2015 31 54 | 57 111 48,6% 51,4%
2016 36 58 | 72 111 52,3% 64,9%
2017 41 na. |na. 122 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi

Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A tablazat arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartés munkanélkiiliek. Minél magasabb a tartds
munkanélkiliek szamaranya, anndl inkdbb sziikséges a beavatkozdsok tervezése, figyelemmel a nemek
kozotti kiilonbségre.

A tartés munkanélkiliek szamaban az utdbbi két évben stagndlds mutatkozik, 6sszetételiik nem vialtozott
jelentGsen.

77z

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitoltése
és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
2 Férfi | N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 323 | 296 619 37 11,5% 34 11,5% 71 11,5%
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2013 326 | 294 620 36 11,0% 23 7,8% 59

9,5%

2014 323 | 290 613 40 12,4% 26 9,0% 66

10,8%

2015 | 333 | 305 638 n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK!

HERTEK!

2016 | 333 | 303 636 n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK!

HERTEK!

2017 | 334 | 298 632 n.a. | HERTEK! n.a. | HERTEK!

HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
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A tablazat egy fontos munkaeré-piaci helyzetre, a palyakezd&k helyzetére iranyitja a
figyelmet. A palyakezdGk elhelyezkedési esélye a telepiilésen nagyon csekély, mert
helyben kevés a munkahely. Amennyiben szerencséjiik van, talan valamelyik gyarban,
Osszeszerel§ lizemben talalnak munkat, vagy alkalmi munkavallalas keretében
segédmunkasként helyezkednek el. Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy
szakképesitést, hatranyos helyzetld munkavallalénak kell tekinteni. A nem megfelel —
alacsony vagy a munkaltatoéi igényektél eltérd — iskolai végzettség, szakképzettség az
elhelyezkedést megneheziti. Az utébbi évben megfigyelhetd a kilfoldi, jellemzéen
Németorszag, Anglia, Ausztria, mint munkavallaléi aticél.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi Né
% % % %
2001 83,1% 68,8% 16,9% 31,2%
2011 91,6% 82,2% 8,4% 17,8%
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Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ey m’un’kanélki’illiek/’nyil\.l'a'ntartott
R g 8 dltalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség ’Altalan,os iskolai magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS0902) |\ «oreteség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2012 440 51 11,6% 222 50,5% 167 38,0%
2013 409 47 11,5% 207 50,6% 155 37,9%
2014 343 41 12,0% 168 49,0% 133 38,8%
2015 329 42 12,8% 166 50,5% 121 36,8%
2016 321 41 12,8% 167 52,0% 113 35,2%
2017 307 35 11,4% 167 54,4% 105 34,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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A teleplilésen az dnkormdnyzati intézmények kotik magasabb iskolai végzettséghez egyes munkakorok
betdltését. Létszam tekintetében ezek az intézmények kevés embert foglalkoztatnak.

Tovabbra is elmondhatd, hogy az alacsony iskolai végzettséglieknek nehezebb elhelyezkedniik a
munkaerépiacon. A 8 3altaldnossal, vagy attél magasabb képzettséggel rendelkez6k nagyobb eséllyel
indulnak, a nyilvantartott allaskeresék szamdahoz viszonyitva ardanyuk csokken.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8 evfolyamot.
, ) eredményesen befejezte a
tanulok szama v )
(TS 3401) felnGttoktatasban
Ev (TS 3301)
Fé F6 %
2012 n.a. n.a. HERTEK!
2013 n.a. n.a. HERTEK!
2014 n.a. n.a. H#HERTEK!
2015 n.a. n.a. H#HERTEK!
2016 n.a. n.a. HERTEK!
2017 n.a. n.a. H#HERTEK!

Forrés: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kézépfoku

iskolaban
Ko6zépiskolai
Ko6zépfoku Szakiskolai . . S tanulok
P . . . Szakko6zépiskolai Gimnaziumi .
felnGttoktatasba feln6ttoktatasban L ; 2 p szama a
) B p . p felnGttoktatasban feln6ttoktatasban P }
n résztvevok résztvevok szama , P . p Ve feln6ttoktata
, N résztvevok szama résztvevok
Ev O0sszesen (TS 3501) sban
(TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 n.a. n.a. #HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a.
2013 n.a. n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a.
2014 n.a. n.a. HERTEK! n.a. #HERTEK! n.a. HERTEK! n.a.
2015 n.a. n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a.
2016 n.a. n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a.
2017 n.a. n.a. #HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a.

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéacids Szolgalat

(TAKISZ)

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési esélyeinek novelése érdekében szervezte az oktatast a
munkadigyi kdzpont. Sajnos kevesen voltak azok, akik ténylegesen éltek ezzel a lehet&séggel, ezaltal névelve

munkaerépiaci lehet&ségeiket.

A felnGttoktatdst a legaldbb 8 osztallyal rendelkez6 munkanélkiliek szamara szervezte, illetve szervezi a
munkadgyi kozpont. Ennek keretében f6ként OKJ-s végzettséget biztositd képesitést szerezhetnek a
résztvevék, de nyelvvizsgdra felkészit6 tanfolyamokat is inditottak mar.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban

Koézfoglalkoztatasban

Ko6zfoglalkoztatasban

&v Koézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo résztvevok romdk aranya
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok az aktiv korii roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest

2012 123 6% 85 13%
2013 596 29% n.a. n.a.
2014 948 47% n.a. n.a.
2015 1226 60% n.a. n.a.
2016 1220 61% n.a. n.a.
2017 263 13 % n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzat adatai

A 2017. évi adatok nem jelentik a kozfoglalkoztatas intenzitasanak csokkenését. Hosszabb idejd
foglalkoztatasi programokban dolgoznak az emberek. A 2017. évet megel6z6en jellemz&en 3 hdnapos
foglalkoztatas volt, igy ugyanazon emberek tobb alkalommal is foglalkoztatva voltak egy éven belil.
Jelenleg a miikodé START Mintaprogram 1 éves foglalkoztatast biztosit marciustol kovetkez6 év februar
végéig. Az intézményeknél foglalkoztatottak szintén 1 éves id6tartamra kerliltek foglalkoztatasra, a tobbiek
3,5-4 hénapos szerz6déssel dolgoznak.

23




A tdblazat adati mutatjak, hogy a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama évrél-évre emelkedik. Jellemz6en
inkabb a n6k szama a magasabb. A kozfoglalkoztatottak tulnyomd része a roma lakossag korébdl kerl ki.
Sokuk szamdra az o6nkormanyzati foglalkoztatds biztositotta a foglalkoztatast helyettesité tamogatds
tovabbi folydsitasdhoz sziikséges 30 nap megszerzését.

Mindenképp 6rvendetes az a tény, hogy ugrasszerlien megnétt a kozfoglalkoztatottak szama. Kiilondsen a
nék és alacsony végzettségliek szamara jelent ez lehet6séget munkaviszony megszerzésére.

A regisztrdlt vallalkozasok, kiskereskedelmi Gzletek, valamint vendéglatohelyek szamanak valtozasa jelzi a
teleplilés helyi gazdasagi potencialjanak alakuldsat, tendenciait. Az allami szektorban (6nkormanyzati
intézmények, allami fenntartasu intézmények) Osszeirdsa és a koztisztvisel6i, kdzalkalmazotti létszamok
alakulasanak vizsgalataval kimutathatd, mekkora szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatasaban az allami
szektornak.

A kivetett és befizetett iparlizési add szintén a telepiilés gazdasagi helyzetének alakulasat tikrozi, illetve ha
a két mutatd kozt eltérés figyelhet6 meg, érdemes elgondolkodni az eltérés okan (a meglévé gazdasagi
kapacitasok miért nem realizaljak ténylegesen a prognosztizalt bevételt).

A foglalkoztatasi programok szdma és az azokban részt vevik létszama a helyi munkaerd foglalkoztatasi
integraciéjdhoz esetlegesen hidnyzo feltételek megteremtésére utal. Ez sajnos telepilésinkon a
kozfoglalkoztatdsi programok kivételével nem relevans.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok

ke foglalkoztata
regisztralt | Kiskeresk C res allami foglalkoztat g .
) , . | vendéglato . " g sl
., vallalkozasok | edelmi szektorban kivetett befizetett asi
év . .. helyek o 2o 4 || A A e programokba
szama a lizletek ) foglalkoztatott | ipariizési ado | iparlizési adé | programok . Y
L ) szama P , n részt vevok
telepiilésen szama ak szama szama )
szama
helyben
2008 181 31 8 82 22416006 24196204 1 51
77
2009 187 33 10 25210387 22815409 1 62
63
2010 169 32 10 25573501 24526199 1 54
64
2011 178 33 9 32625073 29666917 1 119
64
2012 172 31 8 39133190 23281718 1 123
65
2013 184 29 11 36718615 21650312 1 160
65
2014 199 26 10 49954567 48567392 1 120
63
2015 220 27 10 73481135 42068155 1 176
64
2016 221 28 10 36.804.298 35.012.296 1 107
64
2017 223 28 9 391.331.90 36.559.225 1 115

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi tzletek, valamint vendéglatohelyek szamanak valtozasa jelzi a
teleptlés helyi gazdasagi potencialjanak alakuldsat, tendencidit. Lathato, hogy a kereskedelmi egységek és
a vendéglatohelyek szama is csokkenést mutat.
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Az dllami szektorban (6nkormanyzati intézmények)a koztisztviselGi, kdzalkalmazotti Iétszamok alakulasanak
vizsgalataval kimutathatd, mekkora szerepe van a helyi munkaeré foglalkoztatdsdban az allami szektornak.
Elmondhatd, hogy az dnkormanyzatnal is érezhet6 az egyre nehezed6 gazdasagi koriilmények hatdsa. A
létszamok csdkkenése a leépitéseknek kdszonhet6, melyet a koltségmegtakaritas indokolt.

A kivetett és befizetett ipar(izési ado szintén a teleplilés gazdasagi helyzetének alakuldsat tikrozi, illetve ha
a két mutatd kozt eltérés figyelheté meg, érdemes elgondolkodni az eltérés okan (a meglévs gazdasagi
kapacitdsok miért nem realizaljak ténylegesen a prognosztizalt bevételt).

Orvendetes tény, hogy az ipar(izési adé bevételek emelkedtek, bar ebbe a csatornaberuhdzasban részt

vev( kivitelez6k nagy szama is szerepet jatszott, illetve az 6nkormanyzat 1 %-rél 1,5 %-ra emelte az add
mértékét.
A foglalkoztatasi programok szdma és az azokban részt vevék létszama a helyi munkaerd foglalkoztatasi
kozfoglalkoztatdsi programja, amelyben a munkanélkiiliek szdmdara biztosit foglalkoztatasi lehet&séget. El
kell mondani azt is, hogy a munkanélkiiliek szdamanak emelkedésével a foglalkoztatas id6tartama is csokken,
hogy minél tébb ember szdmara tudjuk biztositani a munkaviszony megszerzését.

RemélhetSleg a foglalkoztatottsdg noveléséhez, a vallalkozdsok szamdnak emeléséhez vezet, ha
megvaldsul az 6nkormadnyzat altal palyazott ipari park, ahol a betelepiil6 cégektdl szarmazé addbevételekre
is szamithatunk.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — kézlekedés

elérhetdség | 2Utobus
. & jaratparok atlagos vonat jaratok . . Kerékpar uton atlagos
atlagos , A , atlagos utazasi )} A
. szama utazasi idé | atlagos szama i valé utazasi id6
ideje , id6 vonattal . e o .
autéval munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithet6ség | kerékparon
napokon
Legkdzelebbi 15 17 20 12 20 - -
centrum Heves
Megye-székhely 40 15 50 20 50
Eger
F6varos 80 1 90 - 120

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

A telepiilés az M3 autdpalya kali lehajtéjatél 8 km-re fekszik. Ennek nagy elényét ki tudjak hasznalni a
févarosba ingazok. Féleg az épitiparban, szak- és segédmunkasként tudnak elhelyezkedni. Az autdpalya
jelentésen megkonnyiti a munkahely megkozelithet6ségét.

A kornyez6 nagyobb teleplilésekre (Eger, Heves) rendszeres autébuszjaratok indulnak. A messzebb 1évé
munkahelyek kilonjaratot inditanak a munkavallalok beszéllitdsara. Tobb esetben a dolgozdk sajat

tulajdonu gépjarmiiveikkel szallitjdk a munkahelyre kollégaikat.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité nincs
programok a telepilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité nincs
programok a vonzaskdzpontban
az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé
atmenetet megkonnyit6é programok a nincs
telepiilésen
az oktatasbdl a munkaerGpiacra vald nincs
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atmenetet megkonnyit6é programok a
vonzaskdzpontban

Forrds: helyi adatgydjtés

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -

programokon részvevd fiatalok szama

. . az oktatasbal a
fiatalok fiatalok .y Lo . a
. . . . az oktatasbdl a munkaerdpiacra valo
foglalkoztatasat foglalkoztatasat . . 2
e " i o, munkaerdpiacra valo atmenetet
megkonnyit6 megkonnyité . w g w g
< atmenetet megkonnyité megkonnyité
ev programok a programok a s
ot s e programok a telepiilésen programok a
telepiilésen vonzaskoérzetben 1
vonzaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008 0 0 na na 0 0 na na
2009 0 0 na na 0 0 na na
2010 0 0 na na 0 0 na na
2011 0 0 na na 0 0 na na
2012 0 0 na na 0 0 na na

Forras: helyi adatgy(jtés

Ez a tablazat csak tajékoztatd jellegl. Az el6z6 HEP adatait tartalmazza, de vdaltozds azéta sem tortént.

A 3.2.12. és 3.2.13. adattdbldk a telepiilésen él6 fiatalok munkaerG-piaci lehet6ségeir6l gy(jtenek
tdjékoztaté adatokat és segitenek feltérképezni a helyi lehet6ségeket.

Sajnos ez a lehet6ség nem all rendelkezésiinkre helyben, illetve a vonzaskorzetbdl sincsenek erre

vonatkozé adatok.

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — feln6ttek

van/nincs Felsorolas
feln6ttképzb programok a telepiilésen nincs
feln6ttképz8 programok a van Munkadigyi, cégek altal szervezett OKJ
vonzaskdzpontban tanfolyamok
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a nincs
telepiilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasok a L
&Y . u ro-piaci szolg van Munkadigyi hivatal Heves
vonzdaskdzpontban
Helyi foglalkoztatasi programok a van Kozcélu foglalkoztatas, Onkormanyzat
telepiilésen intézményeinek kozteriilet fenntartdsa
Helyi foglalkoztatasi programok a "
vi 108 Prog van KOTIKOVIZIG

vonzdaskdzpontban

Forras: helyi adatgydjtés

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyeit javitja a munkaiigyi kozpont altal szervezett képzések, illetve a
beérkezd igények alapjan a munkaerd kikozvetitése.

g) mélyszegénységben él6k és romdk? telepiilési dnkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben

torténd foglalkoztatasa

2 Azta személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az
egyén kizarodlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
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A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatdrozzdk meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekeszt6déssel kapcsolatos mutatészamok listajat 2001-ben hatarozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl
él6k. Ennek megfelel6en a szegénységben él6, meghatarozasanal a hdztartdsok dsszes nettd jovedelmét
kell figyelembe venni ugy, hogy minden egyes hdaztartdstag munkabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve
vagyonbodl szarmazé jovedelmét osszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetendd addkkal és
jarulékokkal. A KSH 2011. évi felvételébél szarmazd kimutatasa szerint a szegénységi kiiszob forintban
kifejezve alig haladta meg a nettd 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat soroljak, akiknek
kilénosen alacsony, a median jévedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Ez alapjan vizsgalhatd, hogy milyen ardnyban foglalkoztattak mélyszegénységben élGket - valamint
Onkéntes nyilatkozatok megléte esetén romdkat - a telepllési 6nkormdanyzat sajat fenntartdsu
intézményeiben az egyes években. Ez a foglalkoztatas egy f6t érint.

Ezek az adatok az 6nkormanyzatnal tényleges foglalkoztatdsi jogviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban
allokat tartalmazza. Nem szerepelnek benne a kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott dolgozék, akik az
Onkormanyzatnal vagy intézményeinél Iatnak el id6szakos feladatokat.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkozasi diszkriminacio elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknadl érezteti
hatdsat. A foglalkozdsi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erGs oOsszefliggés
taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egylitt) és azokon belil a roma
szarmazasiu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinlséggel a hatranyos
megkilonboztetést eddigi életutjuk sordn.

Telepuilésiinkon foglalkoztatasi diszkrimindcié miatt még panasz nem érkezett, eljards nem indult. Az
onkormanyzati intézményeknél betdltott alldsok képesitési elGirasait jogszabalyok hatarozzak meg, amely
jelentésen behatarolja a kivalasztas rendszerét. Ennek tilalmat az 6nkormdnyzat korabban elfogadott
esélyegyenl|&ségi terve is hangsulyozza.

A munkanélkiliek alkalmazdsa sordn — mint azt a kordbbi tdblazat adatai is tikrozik — nagyobb ardnyu a
roma, mint a nem roma szarmazasuak alkalmazasa.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Ey népessée szima Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
e részesiilk (f6) - (TS 1101) részesiilok %

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

2012 2192 17 0,8%
2013 2175 16 0,7%
2014 2143 120 5,6%
2015 2152 4 0,2%
2016 2325 6 0,3%
2017 2135 5 0,2%

amennyiben a torvény vagy a végrehajtdsara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Alldskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
2 500
2 000
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H 15-64 éves allando népesség m Allaskeresési segélyben részesiilgk

A munkanélkiliek szama magasabb, mint az elldtottak szama, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkili jar utdna annak, hogy ellatasban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiiket, hogy
jelentkezzenek a Munkaiigyi Kdzpontban, hogy valamilyen elldtast kaphassanak, vagy legaldbb regisztralt
munkanélkiliek legyenek.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
| e/ | Auisorests radi
Ev sz4ma jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 440 17 3,9%
2013 409 15 3,7%
2014 343 30 8,7%
2015 329 23 7,0%
2016 321 17 5,3%
2017 307 10 3,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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2015. marcius 1. napjatél kezdéd6en a munkanélkiliekkel torténd ellatasokat a Jardsi Hivatal kezeli, az 6
hatdskore a segélyek megdllapitdsa.
Munkaerd-piaci szolgaltatdsok
Az FlIt. lll. fejezete rogziti a munkaer6-piaci szolgdltatdsok és foglalkoztatdst elGsegité tamogatasokat.
Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnSttképzési intézmény dltal nydjtott szolgdltatasok a
kovetkez6k:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

AlldskeresSk tdmogatdsa

A tdmogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatasként adhato juttatdsokat az
FIt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatdasanak bévitését szolgald tdmogatasok nyujthatdk az Flt. 16. §-
a alapjan a munkaadé részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegité tamogatds nydjthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacios jaradékban részesilé
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap idGtartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjeds vissza nem téritend6 formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tdmogatds nyujthatdé a munkavallalok
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositéd munkaltato.

Az allaskeresdk ellatasara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresG részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

A helyzetelemzés sordn jellemz6, atelepiilésen allandd és emelked6 jelenség a munkanélkiliség.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben . (s
. P ., L Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek .. " . . Nz
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesito
gy g részesiil6k atlagos szama 2015. marc. | tdmogatasban részesitettek atlagos havi
Ev (2015. februdr 28-t6l az ellités 1-tol ervenyT_T_sn;:%slz)ertan szerint szam:afzqzsszaltr:;usn?:-tvc;'II:;:)ItI:)tasra
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re és 108 & meg
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 193 8,80% 0,00%
2013 151 6,94% 0,00%
2014 115 5,37% 0,00%
2015 178 4 8,27% 0,00%
2016 192 7 8,26% 0,00%
2017 152 3 7,12% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék

M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezet célja lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezése, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,

elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbé| Ebbé| Egyéb Ebbé|
elégtelen elégtelen elégtelen EleEEdlE elégtelen
L . P g . . Bérlakas g , . Szocialis g . . hasznalt g L .
- Lakasallomany lakhatasi , ) lakhatasi Y . ., lakhatasi lakhatasi
Ev et allomany . lakasallomany |, . ., nem o
(db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéld koriilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito . biztosito
. . . . , ) ingatlanok , )
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2012 1365 8 7 0 0 0 0 0
2013 1372 n.a. 5 0 0 0 0 0
2014 1372 n.a. 5 0 0 0 0 0
2015 1372 n.a. 5 0 0 0 0 0
2016 1372 n.a. 4 0 0 0 0 0
2017 1372 n.a. 4 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormdnyzati adatok

A tdblazatban a bérlakds alatt az 6nkormanyzati szolgdlati lakdsok szamat értjik.

Az 6nkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazddlkoddast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
teriletliikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitdcidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.3

A tablazat adataibdl is latszik, hogy a lakasallomany stagnal. Uj lakas épitésérdl szinte egyéltaldan nem
beszélhetiink. Az dnkormanyzati bérlakdsok az egészségiigyi dolgozdk, fegyveres testiiletek dolgozéinak
elhelyezésére szolgdlnak. Hajléktalansag problémajat, veszélyeztetett lakhatasi helyzetet nem kell
kezelniink. Szocidlis lakasallomannyal nem rendelkeziink.

A lakosok sajat tulajdonu csaladi hdzakban élnek. A lakdsok kb. 10 %-a all Giresen. A lakdk kihalnak, az
0rokosok a hazak csak kevés hanyadat szeretnék megtartani, a tobbségik értékesiteni szeretné. Ez szinte
lehetetlen, annak ellenére, hogy az ingatlan drak nagyon alacsonyak. A régéta liresen all6 hazak némelyike
mar romos allapotban van, azok értékesitése legfeljebb telekaron lehetséges.

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgdlé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas volt.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szdma

Lakasfenntartasi
Ev tamogatasban részesitett
személyek szama (TS 6001)

Adodssagcsokkentési
tamogatasban részesitettek
szama (TS 6101)

2012 375 0
2013 357 0
2014 414 0
2015 373 n.a.
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.

3 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. jinius
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Forras: TelR, KSH Tstar

A szamok alapjan elmondhatjuk, hogy a lakdsfenntartasi tamogatasban részesil6k szama folyamatosan
nGtt. Az ugrasszerl emelkedést a 2012. évben tortént jogszabalyvaltozas okozta, amikor a jogosultsagnal
figyelembe vehet6 jovedelemhatart folemelte.

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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M Lakasfenntartasi tamogatas Addssdgesokkentési tamogatds

2015-t6l kifutd jelleggel megsz(int
a lakasfenntartasi tdmogatas, helyette az 6nkormanyzati segély hatékonyabb, célzottabb tdmogatasi formai
keriltek bevezetésre.

A polgarmesteri hataskorben |évé telepiilési tdmogatds lehetGséget ad arra, hogy az d4tmeneti
lakdsfenntartasi gondok esetében tdmogatdst kapjon az érintett.

A polgdrmesteri hivatal az elmult id6szakban tobb személy esetében nyujtott jogi segitséget abban, hogy a
lakdsat a Nemzeti Eszkdzkezels atvegye, s ne keriljenek az utcara annak lakai.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepliléslinkdn szegregdtumban, telepen nem élnek emberek.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasral,
c) az alapellatashoz kapcsolédé tgyeleti ellatasradl,
d) a védénéi ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és szakositott
ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés,hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatds, utcai
szocialis munka, nappali ellatas.
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Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitaciés intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyudjtéd intézmény, az egyéb specialis
szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté elldtasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitd-megelSz6 ellatas, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmdédhoz valdé jog magaban foglalja kilonGsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaré
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

A fenti jogszabalyok mentén mutatjak be az aldbbi tablazatok a telepiilés ellatottsagat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek o L.
., Csak felné6ttek részére .. ‘
részére szervezett . . . A hazi gyermekorvosok altal
. L. . ) szervezett haziorvosi , , ,
Ev haziorvosi szolgalatok e s ) ellatott szolgalatok szama
. szolgdltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 0 2 1
2013 2 0 0
2014 2 0 0
2015 2 0 0
2016 2 0 0
2017 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
2013-tél megsziint a gyermekorvosi kérzet, mivel a megiiresedett kérzetet nem sikertilt betélteni, igy az
6nkormdnyzat ettél kezd6dben két vegyes hdziorvosi kérzeten keresztiil biztositja az alapelldtdst.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 113
2013 251
2014 133
2015 171
2016 169
2017 194

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kézgyogyellatottak szama (f6)
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Ez az adat szintén az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenlGségi szempontbdl
jelent8s. A kozgydgyellatds a szocidlisan raszorult személyek részére — egészségi allapota meglrzéséhez és
helyredllitdésdhoz — az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzo
hozzajarulas.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban:n részesitettek
szama
2008 11
2009 13
2010 15
2011 14
2012 16
2013 18
2014 25
2015 55
2016 54
2017 44

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasét ellaté nagykoru hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas.

Szocialis alapszolgaltatas: (étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, nappali ellatds) az 6nkormanyzat
rendeletben szabalyozza, illetve a gondozasi kdzponton keresztiil biztositja.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasokat nyujtd intézmény (dpolast, gondozast nyujté
intézmény, rehabilitacids intézmény, lakdotthon, atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény és egyéb specialis
ellatast nydjté intézmény) a telepiilésen nincs.

Az orvosi rendel6 épiiletei nem akaddlymentesitettek.

A teleplilésen célzott korosztdly szamara kétévente Egerben rendszeresen van mammografiai
szlirGvizsgdlat, melyet az érintettek igénybe is vesznek.
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A kisgyermekek és iskolaskoru gyermekek szamara kotelezé szlirévizsgalatok védénd, haziorvos, gyogy-
testnevel§ és fejleszt6é gydgypedagdogus bevondasaval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves koru gyermekek
évenkénti statusz vizsgdlata védénd, orvos bevonasaval, az iskolaskori gyermekek (2-4-6 évfolyam)
kotelez6 szlrbvizsgdlata védénd, orvos bevonasaval, az iskolai gyégytestnevelésbe sorolas védénd, orvos,
gyogypedagodgus bevonasaval torténik.
Az 6nkormanyzat a kozétkeztetést a telepiilésen sajat konyhdval oldja meg. A konyha nyujt ellatast az
6vodai, iskolai napkozis, szocialis étkeztetést igényl6k szdmdra. Tovabba a teleplilésen él6k kozil barki
igénybe veheti a szolgaltatast. A téritési dijakat az 6nkormanyzat ennek megfeleléen kategdridkba sorolta.
A konyha éplilete akadalymentesitett. Hazi segitségnyujtasban, valamint mentalis segitségnyujtasban
Osszesen 27 f6 részesil. Szocialis étkeztetés keretében jelenleg 90 f6 ellatott kap napi rendszerességgel
meleg ebédet.
Mivel a konyhaban naponta, minden korcsoport szdmdra csak egyfajta ebéd késziil, ezért fokozottan kell
figyelni az egészséges taplalkozasra.
Elmondhatd, hogy az egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valdé hozzaférés mindenki szamara
elérhet6. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlS banasmdd kdvetelmények megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor senkit nem érhet. Néhany esetben kellett felhivni a figyelmet arra a
lehet6ségre, hogy vegyék igénybe legaldbb a szocialis étkeztetést, mert csak igy jutottak rendszeres meleg
ételhez. Tobbeknek fizikai allapota, betegsége miatt a f6zés nehezére esik. Némely esetben hanyagsaga
miatt a f6zéssel nem foglalkozd, elhanyagolt, alkoholizdlé személyrsl beszélhetiink. Oket igyekeznek a
szocialis munkaval foglalkozok feltérképezni.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Az egészséges életmdd szerves része a sportolas is. A telepiilésen nincs sportcsarnok, az iskola éplilete
mellett taldlhato a futballpalya, melyen az iskolai tornadrak megtarthatéak. Az 6vodaban kiilon tornaszoba
van. Uszasoktatasra a gyerekek Kalba jarnak. A kdzségi sportélethez biztositott a futballpalya, melyen a
teleplilés futballcsapatdnak mérkézései zajlanak.
A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi koriilményeket figyelembe véve, a telepiilés
minden lakdja szamara elérheté.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

Erd6telek kozség képviselS-testiilete évente egy alkalommal nyilvdnos Glés keretében kdzmeghallgatast
tart. A nyilvanos Ulésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek meghivast kapnak. A telepiilés lakossaga a
hirdet6tablakra kifliggesztett meghivobol értesiil az ilések id6pontjardl, napirendjérdl.

A civil szervezetek, csoportok rendszeres Uléseinek, prébainak a Midvel6dési Haz ad otthont, ahol
rendezvényeiket is megszervezhetik. Azok szamara, akiknek otthonaban nincs internet hozzaférés szintén a
konyvtarban vehetik igénybe ezt a szolgaltatast. A konyvtar hasznalatdt az 6nkormanyzat ingyenesen
biztositja. Szintén ingyenesen tdjékozédhatnak a helyi lakosok az 6nkormanyzat lapjabdl, a Kisbirébdl,
valamint Erdételek Kozség Honlapjardl tajékozédhatnak a telepiilés életét érinté kérdésekrdl, hirekrdl.
Minden szeptemberben falunapot tartunk, mely tobb mint tiz éves hagyomanyra tekint vissza. A
rendezvényen a telepllés teljes lakossaga, valamint az elszdrmazottak is részt vesznek. Ugyancsak
hagyomany mar a 2015-t6l minden évben megrendezett ,Kastély nap”, ahol minden korosztaly szamara
egész napos szorakoztatd programot biztosit az 6nkormanyzat a Butler kastély tertletén.

A teleplilésen tényleges etnikai konfliktusokrél nem beszélhetliink. Minden koz6sségi rendezvény nyilvanos,
ugyanakkor a nemzetiségi Onkormanyzat is tart romanapot, majalist, amelyre a belépés etnikai
hovatartozdastdl fliggetlenll mindenki szamara biztositott. nem Iéteznek, azok kezelésére nincs szlikség.

A helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasairél alapvet6en a kozoktatasi intézményeknél beszélhetlink. A

SzUl6i Munkakozosség tagjai kiveszik részilket az dvodai-iskolai adomanygyljtési akcidkban, 6nkéntes
munkdkban. Ugyancsak az adomanygy(jtésbe kapcsolddik be a katolikus egyhaz keretein belil mikédé
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karitdsz, amely a rdaszoruld csalddok részére juttatja el az adomanyozott ruhdzati és
élelmiszeradomanyokat.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A nemzetiségi ©6nkormanyzat egylittm(kodését az dallami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormdanyzat a helyi nemzetiségi onkormdnyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormdnyzati m(ikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikodéssel kapcsolatos
végrehajtdsi feladatok ellatasardl.

A roma nemzetiségi 6nkormanyzat és a telepuilési 6nkormadanyzat kozott egylittm(ikodési megallapodas jott
|étre, melyben szabdlyozzak az egylittm(ikodés kérdéseit, gazdalkodasanak szabalyait. Az elndkiik az tlések
allandé meghivottja, képviseldjik van a szocidlis bizottsagban, valamint minden olyan kérdésben, mely a
nemzetiséget is érinti onkormdnyzatuk véleményezi az elGterjesztés anyagdt. Ezen tulmenden eseti
jelleggel, egy adott kérdés, probléma megolddsdba is bevonasra kerilnek, illetve volt mar kozos
palyazatunk is.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
az eladdsodds megel6zése, kezelése figyelemfelhivds, tajékoztatds a lakdsfenntartasi
tdmogatads igénybevételének lehetGségérél az
onkormanyzatnal (kdzmvek kikapcsoldsa

elkeriilése érdekében),
figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethet6 kilonbozé hitelek felvétele

Ggyében
hatrdnyos helyzetli csoportok munkaeré piaci | képzési programokhoz  juttatas, képesités
helyzetének javitasa megszerzése a munkaligyi kozpontok bevondsaval
az elhelyezkedés esélyének névelése érdekében
kozcélu foglalkoztatottak létszamanak emelése az 6nkormanyzat torekvései a foglalkoztatas terén,

civil szervezetek, kuls6 partnerek bevonasa a
foglalkoztatasba

alacsony iskolai végzettségl, szakképzetlen ndék | feln6ttképzési programok, tanfolyamok, alapvetéen
szamanak csokkentése a 8 osztaly elvégzése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

E fejezet leirdsakor felhasznaljuk a telepllés bemutatdsa soran elemzett demografiai tabldkat. A
demografiai tablak alapadatokat szolgdltatnak a telepilésen él6 gyerekek szama, életkori megoszldsa, stb.
vonatkozasaban. Ezt koveti a gyerekek helyzetének részletesebb elemzése, melyet a rendeleti
szabalyozénak megfelel6en az a), b), c), d), e) pontokban megadott szempontok szerint készitettlink el.

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddd definicidk és szabalyozas:

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanudsitott — magatartas, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
Oonkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési 6nkormanyzat
jegyzGje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szllGi vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeruld
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények kozll egy fennall:

a) a szll6 vagy a csaldadba fogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt nevel6 mindkét
szUil6rél, a gyermeket egyediil nevelS szhl6rél vagy a csaldadba fogadd gyamrél - onkéntes nyilatkozata
alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szll6é vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel§ szil6k
barmelyikérél vagy a csalddba fogadd gyamrdél megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hénapon belil legaldbb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepuilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakékornyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskortilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében meghatdarozott koriilmények koziil legaldbb ketts fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi ellatasban részesils és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felngtt.

A gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg elbirdldsdval egyidejlileg,
kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdggal egyezd
id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetének fennallasat.
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A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd.
A jegyz6 Osszesiti a telepilési 6nkormanyzat illetékességi teriletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdédon el6allitott statisztikai adatokat minden év oktdber
31-ig megkuldi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)*
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a teleplilési 6nkormanyzat jegyzéje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a) A jogosultsdg megallapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas: A tdmogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesulé gyermek gyamjdul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartdsara koteles és

nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban,
szolgdlati jaranddsagban,
balettm(vészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban,
id6skoruak jaradékdban vagy

7. olyan ellatasban
részesll, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocialis elldtdasok emelésér6l sz6lé jogszabaly hatdlya ald
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))
Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.
2016-t6l az ingyenes iskola- dvodai étkeztetésben részt vevé szamanak ugrasszerd novekedése varhato,
tekintettel arra, hogy az orszaggytilés kibdvitette a kedvezményre jogosultak korét. Igy a fenti adatsorbdl
pontos informacidk nem vonhatdk le, tekintettel arra, hogy a Kormany altalanos célkitlizése, hogy minden
oktatdsi intézménybe jard gyermek ingyenes étkezést kapjon 2020-ig.
A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt)
21/C.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint a teleplilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a szilG, torvényes képviselS kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetl gyermek és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére
ingyenesen biztositja, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen
biztosithatja. A Gyvt. 21/C.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint a telepilési dnkormanyzat a szinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére a) a bolcs6dei ellatasban, dvodai nevelésben
részesilé gyermekek szamdra a bolcsédei ellatast nyudjtd intézmény és az dévoda zdrva tartdsanak
idGtartama alatt valamennyi munkanapon, b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szamara ba) a nyari
szlinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon,
bb) az Gszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet
id6tartamara es6 valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén belil a szilg, torvényes
képvisel6 kérelmének megfelel6 id6tartamban az adott gyermek részére biztositani. A gyermekek
napkozbeni ellatasarol
Megemlitend6 tovabbda, hogy a Kormany dllamositotta a tankonyvellatast, mely keretében felmend
rendszerben 2018-ig minden gyermek ingyen tankényvben részesil, tehermentesitve ezzel a sziil6ket.
Ovodaztatasi tdmogatds: Az dvoddaztatdsi tamogatds 2015 évtdl megsziint.
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek a telepiilésen nem élnek
2013. janudr 1-jét6l a szocidlis és gyamugyi hataskorok athelyezésre keriltek a jarasi hivatalokhoz, igyaz
iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztése szamardl nincs informacidnk.

ok wNPRE

4 Iskolaszolga, XXIIl. 3., 2012. november
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
31-én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 9 119
2013 14 102
2014 19 135
2015 20 67
2016 7 65
2017 18 63

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
160
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B Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetett kiskoru

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe
kerdl, a telepilési dnkormdnyzat jegyz6je védelembe veszi a gyermeket. ErdGtelken m(ikodik Gyermekjoéléti
Szolgdlat kistérségi tarsuldsi formaban latja el feladatat, képvisel6je a telepiilésen éI6, azt jol ismerd, helyi
lakos. J6 és szoros kapcsolatot dpol a jegyz6vel, csaladokkal és az oktatdsi intézményekkel, orvosokkal,
védénékkel, a jelz6rendszer tagjaival.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban tortén6é nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyeztetettségének megelGzésére, megszlintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
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- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések,

- azellatdsok, intézkedések megtételének ellen6rzése, adatok kezelése
szolgdlja.
A fenti tablazat adataibdl lathato, hogy a telepiilésen hogyan alakult az elmult 6t évben a védelembe vett
és veszélyeztetett gyermekek szama.
A kordbbi években inkdbb iskolai hidnyzas miatt volt sziikség a védelembevételre, a jelenlegi helyzetben
mar felmeriil6 probléma a csalddok megélhetése, ez csalddi konfliktusokhoz vezet, és felmeril a gyermekek
elhanyagoltsaga is.
A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelz6rendszer azonnali, tobb labon allé miikodésének szinten
tartasa, javitdsa elengedhetetlen. Elmondhatd, hogy a lakossdg létszdamahoz képest nem magas a
védelembe vett gyermekek szama.
A védelembe vett gyermekek szdma nem csokkent jelentGsen, de eredmény, hogy a veszélyeztetett
kiskoruk szamaban hatdrozott javuldst konyvelhetiink el. Ettél fliggetlenll tovabbra is figyelni kell a
jelz6rendszer 6sszehangoldsara, miikodésére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

z Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 514
2013 484
2014 488
2015 448
2016 447
2017 455

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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Az adatok alapjan megallapithatd, hogy hat év tavlatdban, hogyan emelkedett a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma. Ez az ellatdsi forma a nyugdijminimumhoz
viszonyitott egy fére es6 havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében dllapithaté meg.
Kiegészit6 és rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket neveld csalad, ha
id&szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerdil.
Mint [athaté a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan né. Ez is
annak bizonyitéka, hogy a csaladok egyre nehezebben viselik a kevesebb jovedelembdl az egyre novekvé
kiadasok rendezését.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskortdak vagy kozoktatasi intézményben
tanulé nagykoruak anyagi tdmogatasa.
Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

- pénzbeli tamogatas,

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és
elemzése opcionalis.)

50 szazalékos
Ingyenes ,Ingyt'anes mertel'(u Inngenes Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben kedvezményes | tankonyv- | | ) ; A
- étkezésben . 2 , . "y tdmogatasban | étkeztetésben
Ev . " résztvevok étkezésre ellatasban ) et 2 P vl
résztvevok .. . ; 2 részesiil6k részesiilok
. ) szama iskola 1- jogosultak részesiilok . .
szama ovoda ) . L szama szama
8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2012 78 121 0 212 39 n.a.
2013 72 117 0 277 40 n.a.
2014 87 142 0 343 43 n.a.
2015 91 139 0 306 66 n.a.
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2016 100 140 0 308 0 56

2017 107 87 0 307 0 161

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
- kilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

Gyermek jogdn jaré helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatas.
Rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény odaitélésére nem kerdlt sor.
Ez a juttatdsi forma is a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kotddik. Az étkeztetést
konzerv formajaban biztositottuk. A tdblazat tanlsaga szerint feltliin6, hogy a nyari étkeztetésben részesiilé
gyermekek szama 2011. évben nulla. Ennek valddi oka az, hogy 2011. évben mar nem volt ingyenes a nyari
étkeztetés. Miutan téritési dijat kellett fizetni érte, azt a szlil6k nem vallaltak.

A szlinidei étkeztetés bevezetésével jelent6sen megndétt a rendszeresen étkezd gyermekek szama, mellyel
nem csak az 6vodas gyermekek részére biztositjuk a napi egyszeri meleg étkezést.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szegregalt, telepszer( lakdkérnyezet telepilésinkon nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi allashelyek x s s e
p ! Egy védonére jutoé gyermekek
Ev szama szama
(TS 3201)
2012 2 104
2013 2 407
2014 2 119
2015 2 114
2016 2 120
2017 2 130

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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EEEE
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a) véddénai ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy védGnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
Az 6nkormanyzat a véddéndi szolgdlatot a 2 f6 védénével latja el. A védéndk napi rendszerességgel, kiilon
éplletben latjak el a kisbabakat, tanacsaival segiti a kismamakat és anyukakat. Tovabba otthonukban is
felkeresik a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, korilményeit A véddéndi
feladatellatds korébe 0-6 éves korosztalyig folyik teriileti gondozas, illetve az évoda-egészségligyi és iskola-
egészséglgyi feladatokat is ellatjak. A tablazat adataibdl jol latszik a csokkend sziletések szama, illetve
emiatt az ellatottak szamanak csdkkenése.
A hazi gyermekorvosi teend6k ellatasara hazi gyermekorvosi praxis miikodik.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

s

Betoltetlen feln6tt

Haziorvos altal ellatott

Gyermekorvos altal

Feln6tt hazi orvos altal

ev hazmrvsc;sa’lr:;axns/ok személyek szdma ellatott gyerekek szama ellatott gyerekek szama
2008 0 21188 6427 0
2009 0 21737 7904 0
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2010 0 20427 6244 0
2011 1 20894 6594 0
2012 2 20675 5841 0
2013 1 20511 6653 0
2014 1 25628 7167 0
2015 0 0 0 n.a.
2016 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Az 6vodai elladtas biztositott a gyermekek szamara. A pedagdgusok mindannyian szakképzettek. Nincs az

intézményben f6allasban foglalkoztatott gydgypedagdgus. Eseti megbizassal pétoljak sziikség esetén

hianyat.
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gvodai Gvodai Ovodall N Ovodaba beirt ) .
. e , feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama ] ) 3 L, ..
p . . . . .| helyekszama szama gyogypedagogiai
p koru szama - (gyogypedagogiai . ... , P
Ev i . . . (gyogypedagagiai | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel A ! P
sz4ma neveléssel egviitt egyiitt) neveléssel neveléssel szama
(TS 240 Sy (T?é 801) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2701) (TS 2601)
2012 123 4 125 1 97 0
2013 122 4 125 1 97 0
2014 131 4 125 1 107 0
2015 125 4 125 1 107 0
2016 137 4 125 1 98 0
2017 132 4 120 1 107 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A teleplilés évodas koru gyermekeinek Iétszama és az évodaba ténylegesen beiratott gyermekek létszama

kozott mar ebben a korban is eltérés mutatkozik. Ennek f6 oka az, hogy a szil6 nem a helyi 6vodaba,
hanem a szomszédos Tenkre, vagy Hevesre viszi el dvodas gyermekét. Ennek egyenes kbvetkezménye, hogy
mar iskoldba sem hozza vissza.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 0
120

Ovodai féréhelyek szama
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Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel 4

egyiitt)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06:00-18:00

A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 2 hét augusztusban
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 6 3

Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 6 3

Gyodgypedagogusok létszama 0 0

Dajka/gondozéné 4 0

Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A 0-7 éves korosztalybdl specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése megoldott.
Sulyosan beteg, fogyatékos gyermekek szama: 16 f6. Betegségiik, fogyatékossdguk mértékének megfelel6
ellatast szamukra a szakszolgalat,vagy a specialis iskola biztosit.
Erd6telken mikodik Gyermekjoléti Szolgalat, annak képviselGje a teleplilésen é16, azt jél ismer6, helyi lakos.
Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsként a Gyermekvédelmi és szocidlis tdamogatdsokrdl sz6l6
rendeletében az onkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben lév6k szdmara krizis segélyt (atmeneti
segélyt) biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatason tul
a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténé hozzaférése biztositott,
bar nem minden érintett él ezzel a lehet6séggel.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés a helyi lehet6ségekhez
mérten biztositott. Az iskola szakkdroket, miivel6dési haz szabadid6s programokat szervez.

A szabadid8s és sziinidGs programokon a telepiilés minden gyermeke — érdekl6dési korének megfelel6en —
részt vehet.

Az étkeztetést az dnkormdnyzat konyhaja biztositja, nyari id6szakban csak 2 hétre sziinetel a konyha
mUkodése, mely id6 alatt igény esetén az étkeztetést mas szolgaltatd bevondasaval tudjuk biztositani.

Az dvodai ellatast minden gyermek részére téritésmentesen biztositja az 6nkormanyzat.

Hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei nem voltak.

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az
[TE T2 az intézménybe
beiratott, 20%- , . o
ot r S50 beiratott, 20%-ot fejlesztd
q . fejleszto beiratott meghaladdéan foglalkozasban
beiratott meghaladdan ) o . . _—
Gt iy foglalkozasban | halmozottan hianyzott részesiilé
hatranyos hianyzott . L -
.\ . . részesilé hatranyos halmozottan halmozottan
helyzeti hatranyos ce s L - . .y
. hatranyos helyzeti hatranyos helyzeti hatranyos
gyermekek helyzeti L . -
L, helyzeti gyermekek | gyermekek szama helyzeti
létszama gyermekek B oz o
. gyermekek szama létszama (az adott évbdl gyermekek
szama (az i 2
P eltelt id6szakra szama
adott évbol "
i vetitetten)
eltelt id6szakra
vetitetten)
Csoport 1 24 0 0 8 0 0
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Csoport 2

20

0 13

Csoport 3

22

0 10

Csoport 4

23

0 12

Osszesen

89

0 43

A csoportok
0sszlétszamabdl
a 6 évesnél
idésebb
gyermekek

18

A csoportok
Osszlétszamabdl
a 7 évesnél
id&sebb

gyermekek (ped.

szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

CBEIEIETEE Az altalanos
|skoLaz|éons1:t:Iyok iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
i szama (a ellatasi helyek szama
A gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév Pt oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (S22,
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 0 15 1
2012/2013 0 15 1
2013/2014 0 14 1
2014/2015 0 13 1
2015/2016 0 11 1
2016/2017 0 12 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagoégia
16

14
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6
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0 T T T T T 1

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

A gyermeklétszam csokkenésével az osztalyok szdma is csokken, mar nincs minden évfolyamon két osztaly.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:

a) kiilénleges banasmaddot igénylS gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet fogalmat mar fentebb ismertettiik.

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont) Az iskoldban néhany évvel ezel6tt még kilon osztalyokban tanultak a
szakvélemény alapjan SNI-s gyermekek. A gyermekek azonban integrdldsra kerlltek a normal tanterv(
osztalyokba.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuldé az a kilonleges banasmaddot
igénylS gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovdbba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem minGsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont). Az ilyen, illetve az SNI-s
szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek az osztalyok létszamdnak meghatarozasakor figyelembe vételre
kerilnek.
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Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korllményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelent6s
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont) llyen jelleg(i
probléma a telepiilésen nincs. Az oktatdssal kapcsolatos tobbletkoltség nem jelentkezik.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kilonosen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatds kovetelményeinek megdllapitdsa és a kovetelménytdmasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal 6sszefliggé juttatdsokhoz
vald hozzaférés, az oktatasban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a
palyavalasztdsi tanacsaddshoz valé hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel 6sszefliggd
jogviszony megszlintetése soran.

A torvény szerint hatranyos megkllonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozd személyek
elkllonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil létrehozott tagozatban, osztalyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban
érinti a csoport tagjait, mint a t6bbi tanuldt. Az egyenl6 banasmdd kdvetelményének megsértését jelenti
valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra valé korlatozadsa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatdrozottakat.

Az intézményi dokumentumok fenntarto altali atvizsgdldsa, valamint a kils6 ellen6rzés sem allapitott meg
olyan problémat, mely a fentieket el6segitené, erésitené, vagy fenntartana.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakért6i bizottsag szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskoldnak. A sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kozott térténd
nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv.,, mind pedig az egyenl6 banasmadd
kovetelményét tekintve.

A halmozottan hatranyos helyzetben |év6é gyermekek, tanulék elkiilonitése tarsaiktdl sérti az egyenld
bandsmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési koérzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok 0sszetételét. A telepiilésen egy iskola van, illetve a telepiilés
kozigazgatasi terlilete minGsiil beiskolazasi korzetnek, igy elkilonitésrél nem beszélhetilink.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koriiltekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyitt jard lemorzsolédds megel6zhet6 legyen. Telepiilésiinkdn csak
indokolt esetben kapjak meg a magdntanuldi statuszt. Kilondsen abban az esetben, ha gyermek jelentdsen
tulkoros, vagy valamely deviancidval, egészségligyi problémaval kiizd.

Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere5 (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altaldnos iskola
képesség kibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez, amelynek keretei kdzott a tanuld egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének el6segitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi

5 A kézirat lezartakor hatélyos szabalyozdék: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kulonleges pedagdgiai célok
megvalositasahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracios felkészités
szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az évodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar KozIony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi K6zlony 2007. maj. 14. Ll. évf. 11. szdmaban) a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanuldk esélyegyenlGségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracids programrol.
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esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités megszervezése nem
jar egyltt a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk elkilonitésével. A képesség-kibontakoztatd
felkészitésben a hatrdnyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzetd, illetve sajatos nevelési igény( tanulé
vehetett részt®. Az dvoda a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek szdmdra fejleszt§ programot
szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segité pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztato és integracids felkészités, valamint az dvodai fejleszté program megvaldsitasa az
oktatasért felel6s miniszter daltal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozd, felzarkdztatd program
alapjan zajlik. [20/2012.(VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §] Mind az iskola, mind az 6voda évek 6ta részt
vett az IPR-ben. Ennek keretében a gyermekek programokat, kirdndulasokat, a pedagdégusok modszertani
segitséget, tovabbképzést, az intézmények eszkozoket kaptak.

Ugyancsak segitséget jelentenek a kilonb6z6 Osztondijak, amely a tehetséges, de nehéz koriilmények
kozott él6 tanuldkat segiti. llyen az Arany Janos tehetséggondozd program, melyben 6nkormanyzati
osztondijjal vesznek részt a gyermekek, az Utravalé 6sztdndij, illetve EFOP palyazat keretében is
tdmogathatd hatranyos helyzetd, de jol tanulé gyermek.

4.4.11. szamU tablazat - Iskola személyi feltételek
F6 | Hidnyzd létszam

Nem szaktanitdst végz6 tanitd 8 |0
Szaktanitdst végz6 tanitdk szama 0 |0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 13 |0
Gyodgypedagogusok létszama 0 |1
Gyermekvédelmi felelGs 0 |1
Iskolaorvos 1 1]0
Iskolapszicholdgus 0 |1
Kisegit6 személyzet 4 |0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

6 A képesség-kibontakoztatd felkészitésben résztvevék, ezen belill is a sajatos nevelési igényii tanuldk létszam-szamitasaval kapcsolatban Id. a
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § (5) bekezdését: ”...A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szamanak megallapitasanal a sajatos nevelési
igénylhalmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat csak akkor kell figyelembe venni, ha iskolai nevelésiik, oktatasuk a tébbi tanuléval egyitt, azonos
iskolai osztalyban, csoportban torténik. Azokat a sajatos nevelési igényli tanulokat, akik a fogyatékossag tipusanak megfelel6en létrehozott
iskolai tagozaton, osztdlyban, csoportban teljesitik tankotelezettségiiket, és akikr6l a szakértSi bizottsag altal kiadott szakvélemény
megallapitotta, hogy kizarélag a tébbi tanuldtdl elkiilonitetten oktathatéak, a halmozottan hatranyos helyzetii tanulék szamanak, aranyanak
meghatarozasara iranyulé valamennyi szamitasnal figyelmen kivil kell hagyni.”
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A telepllés illetve az intézmények szakember-elldtottsaga j6. A személyi feltételek adottak az
6vodaban és az iskolaban.

Minkét intézményben nyitott a nevelGtestiilet az Ujra. Az 6vodaban és az iskolaban is a pedagdgusok
jelentGs szakmai megujulast, mdédszertani bévitést visznek véghez 6nallé unids projektek keretében.
Egyéb specialis vizsgélatot, ellatast igényld gyermekek szdmara a hevesi Benedek Elek Altalanos Iskola
biztosit ellatast.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 39
2012/2013 36
2013/2014 24
2014/2015 32
2015/2016 22
2016/2017 10

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Aranyaiban csokkent a 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama, bar ez a csokkenés a
gyermeklétszambdl is addédik. Torekedni kell a minél magasabb, lehetéség szerint 100 %-os

eredményességre.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepilésen él6 altalanos iskolaskoru gyermekek 6sszlétszama 273
Mas teleplilésrél bejard altalanos iskolasok létszama 0
Mas telepiilésre eljard altalanos iskolasok Iétszama 68
Altalanos iskolaskoruak koziil a hh gyerekek létszama 87
Altalanos iskolaskoruak koziil a hhh gyerekek étszdma 113

Forras: Onkormanyzati adatok

A gyermekeket tekintve az elvandorlas-bevandorlds ardnya a telepiilésen kirivdan negativ. Bevandorlas
nincs, az elvandorlds mértéke magas. Ez a tendencia kimutathaté az dvoddaztatasban és az iskoldztatasban
egyarant. A teleplilésrdl eljar az 6vodds koru gyermekek 10 %-a, az altaldnos iskolds korosztaly 23 %-a. A
napi elvandorlasban résztvevé gyerekek/tanuldk kézétt nincs HH/HHH gyermek. Ezek dramai aranyok,
negativ tendenciak. A tanuldk elhordasa az oka annak, hogy az oktatasi intézményekben a HH/HHH tanuldk
aranya joval magasabb annal, mint amilyen a teleplilés szociokulturalis mutatdi alapjan varhaté lenne.
Ez a tendencia az esélyegyenl@ség ellen hat. Hatranyos az intézmények szdmdara pedagdgiai szempontbdl, a
fenntartd szamara gazdasagi szempontbdl, és a falukdzosség szamara szociokulturalis szempontbdl.

A koézneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldara/évodara jutd gydgypedagdgusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

drogfogyasztds felbukkandsa, fiatalkori blnelkovetés, -
kozlekedési szabalytalansagok

szllg, iskola, kdrnyezet egylittes
odafigyelése, jelz6rendszer mikodése,
felvilagositas a helyi kérzeti megbizottal
kozosen

Gyermekeket érint6 csalddon beliili er6szak, érzelmi, és -
testi bantalmazasai elleni fellépés

a jelz6rendszer hatékony miikodtetése, a
kérnyezet, elsésorban a pedagdgusok
észrevételeinek azonnali tovabbitasa az
illetékesek felé (Gyermekjoéléti-,
Csaladsegitd Szolgalat, jegyz6) felé

az 6vodas, iskolas gyermekek elvandorlasa -

az intézményi feltételek javitasa, az
intézmények vonzéva tétele, szilGi
meggyG6zés, problémakutatas,

igazolatlan iskolai hidnyzasok csokkentése -

jelz6rendszer, gyermekjoéléti szolgalat,
intézmény, szil6k egylttmdikodése,
prevencié

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
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a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
£V Férfiak NGk Férfiak NSk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 1002 846 n.a. n.a. 181 221
2013 1001 840 n.a. n.a. 162 156
2014 996 827 n.a. n.a. 151 200
2015 1111 1055 n.a. n.a. 144 158
2016 1137 1055 n.a. n.a. 150 194
2017 1098 1037 n.a. n.a. 130 177

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés

A tdblazat célja, hogy bemutassa, az aktiv kord lakossagbdl milyen aranyban érinti a munkanélkiliség a
néket és a férfiakat. A munkanélkiliek k6z6tt magasabb a n6k szama. Ennek tdbb oka is van. A telepiilésen
é16 roma csaladoknadl a csaldd nétagjainak feladata tradiciondlisan a gyermeknevelés, a haztartas vezetése.
A csalddot a csalddfé tartja el. Ennek megfelel6en a kozépkord vagy attél id6sebb ndéknek nincs
szakképzettsége, sokuknak még 8 osztdlya sem, amely elhelyezkedésiiket jelentGsen neheziti.

A teleplilés régebbi erds agrarjellege meghatdrozta a néi munkaerGigényt. Emellett a RAMONA
Finomkotottaru szévetkezetben tudtak elhelyezkedni, mint betanitott munkasok, vagy varrénék. A tsz és a
RAMONA megsz(inése utan jelentGsen megnétt a nGi munkanélkiliek szama. Elhelyezkedésiiket neheziti,
hogy a telepilésen nincs, vagy csak nagyon kevés n6i munkahely van. Ez vonatkozik a csak 8 osztallyal
rendelkezékre, illetve a szakképzett munkaerére is, hiszen nincs olyan munkahely, ahol foglalkoztathatéak
lennének. Az utdébbi 1-2 évben megfigyelhets, hogy szervezett buszjarattal, vagy magdnautdval a
telepuléstdl tavoli, 60-120 km-re lévé munkahelyekre is — jellemz6en gyartdsori munkara - elmennek
munkavallalasi céllal.

Az dvoda felujitasaval, illetve bvitésével is mar lehet6vé valik a n6k munkavallaldsa, mivel minden
gyermek elhelyezését biztositani tudjuk.

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A telepiilésen nincsenek induld, illetve elérhet6 foglalkoztatdst segité és képzési programokat. Ebben a
kérdésben a hevesi munkaligyi kozpont tud segitséget nyljtani az altala szervezett programokkal. Ezek
elvégzése utan jelentésen n6 a munkaerd piaci esélyiik, f6leg a csak 8 osztdllyal rendelkez6 munkanélkiili

n6k szamara. Ezekrdl szamadatokkal nem rendelkeziink.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetGségei

8
, munkanélkdli | altalanosnal 8 szakiskola/szakmunkas-| . . , I
év Y , i . gimnazium | érettségi | fGiskola | egyetem
nék szama |alacsonyabb | dltaldanos képzé
végzettségl

2008 156 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 172 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 180 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 238 33 122 51 15 15 1 1
2012 221 35 125 37 10 12 2 0
2013 156 38 172 97 18 18 2 1
2014 200 39 169 87 15 15 0 0
2015 158 39 154 80 8 8 0 0
2016 194 46 183 80 13 13 3 0
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgytjtés

Az adatgylijtés vizsgalja az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehet6ségét a teleplilés és
agglomeracidja kinalta munkahelyeken. Megallapithatd, hogy jelentés hatrdnyban vannak az alacsony
iskolai végzettségliek a munkaerdpiacon. Képzettség, végzettség nélkil nehezen tudnak elhelyezkedni. Ilyen
jellegl munkahely, ahol az alacsony végzettségli n6k el tudndnak helyezkedni, nincs a telepiilésen. A
munkanélkiliek f6 foglalkoztatdja kdzfoglalkoztatas keretében az Gnkormanyzat, illetve intézményei.
Ugyanakkor megjelentek a 8 altalanos végzettséggel is foglalkoztaté cégek. Un. munkasjaratokat
szerveznek, amely a beutazast megkonnyiti. Operdtorok, szalagmunkasok, mind&ségellenérok
munkakorében rohamosan béviil a felvevépiac.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
llyen jellegl kilonbségtételr6l nincs tudomasunk. Az allami-6nkormanyzati szektorban nemekre vald
tekintet nélkili a bértabla, az egyéb foglalkoztatdktdl nincs ilyen adatunk, illetve ilyen jellegli bejelentés,
panasz sem érkezett.
Valtozatlanul megadllapithatd, hogy a né elhelyezkedése nehezebb, szamuk még mindig magasabb, mint a
férfiaké. Atképzésiik, képesitések megszerzése sziikséges az esélyek noveléséhez.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkoézi, o6vodai férGhelyek, férdGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkozbeni
ellatdsokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton belil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni elldtdasa megszervezhetS - a gyermekek életkoranak megfelel6en - kilonosen
bolcs6dében, hetes bolcsédében, csalddi napkoziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.
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Bolcséde :A bolcséde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerd
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovets augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhaté a bolcsédében. Teleplilésiinkon kialakitdsra kerilt a minibdlcséde, amely szintén
megkonnyiti a kisgyermekes anyak elhelyezkedésének lehetGségét.

Csalddi napkozi, csaladi gyermekfelligyelet, hazi gyermekfelligyelet létez6 ellatdsi formak, de telepulésiink
szempontjabdl nem relevans.

Alternativ napkdzbeni elldtds a GYEP program keretében biztositanak a sziil6 és a gyermek kapcsolatat
erGsit6, a gyermek szocializaciéjat tamogatd, valamint egyéb szabadidds és prevencids szolgdltatast,
valamint id&szakos jelleggel (innepekhez két6d6 jatszohazak, nyari hetes programokat a m(ivel6dési haz
bevonasaval

Az évoda a gyermek haroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétSl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a teleptlésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepiléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idGsebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)” Az évodai felvételi igényeket teljes mértékben
ki tudja elégiteni az intézmény, varakozo allomdny nincs.

Altaldnos iskola: az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 oéraig kell
megszervezni a tandrai és tandrdn kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba
az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
délel6tti és délutani id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. Iskolank miikodtetése és fenntartasa
a KIK-en keresztil torténik 2013. januar 1-tél.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénként

2012 2 118 59

2013 2 119 60

2014 2 134 67

2015 2 133 67

2016 2 134 67

2017 2 158 79

Forras: TelR és helyi

adatgydjtés

7 Az Nkntv. 2014. szeptemberétél 3 éves kortdl teszi kotelez6vé az dvodai részvételt.
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Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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Az ellatotti |étszamban lényeges valtozas nincs.

A védéné6i haldzat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja. A telepllésen
folyamatosan milyen mdédon torténik ténylegesen a csalddtervezéssel, gyermekvallalassal 6sszefliggé
ismeretek ataddsa, hogyan alakul a szolgaltatashoz torténd hozzaférés, a védénéi szolgalaton kivil milyen
mas szerv segiti a mindennapokban a csaldd-és n6védelmi gondozast.

A csalad- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tandcsadas és gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtadasat és a n6k egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz torténé hozzaférésrdl Id. a 3.6. pontot.

5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili er6szak
A csalddon belilli er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
er8szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl sz616 2009. évi LXXII. tv. és a Blintetd toérvénykonyv tartalmazza.
A csaladon bellli er6szakrdl nincs o6nalld tényallds, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Blintetd
torvénykonyv kilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A csaladon beliili, n6k ellen iranyulé er8szak nem jellemz8 blincselekmény a telepiilésen. Ez nem jelenti azt,
hogy nem fordulhat el6, azonban erre nem mindig deril fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla.
Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kivil hagyni, és szigoruan fel
kell 1épni ellene. A Csalddsegit6 Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jelleg(i atrocitas ér, tovabba rendérségi
feljelentést lehet tenni.

Tobb esetben anyaotthon fogadta be azokat az anydkat gyermekeikkel, akik erészak gyanuja esetén inkabb
elhagytdk parjukat, mint elviseljék azt..

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A teleplilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem muikodik. Sziikség esetén tudunk segiteni az azt
igényl6knek az elhelyezésben.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Az Alaptérvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kdzéletben a nék és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasdgi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdlasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a koz6s érdeket.
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5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

Képviselbtestiilet tagja Varosi birosag éi.itéléltéblék Kozgy(lések tagjai
&y vezetoi

Férfi NG Férfi NG Férfi N6
2008 7 5 0 0 0 0
2009 7 5 0 0
2010 4 3 0 0 0 0
2011 4 3 0 0 0 0
2012 4 3 0 0 0 0
2013 4 3 0 0 0 0
2014 4 3 0 0 0 0
2015 4 3 0 0 0 0
2016 4 3 0 0 0 0
2017 4 3 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az adatgylijtés a nbék adott telepiilésen vald kozéleti részvételét térképezi fel. Az adatok alapjan
megallapithatd, hogy megfelel6 a nGi szerepvallalas a telepulés életében.
A nemek aranya az utolsé helyhatdsdagi valasztdsok sordn sem véltozott.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé

kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6é problémak kozott szerepel a magas munkanélkiiliség. Erre, illetve
tarsadalmi problémaik felszdmolasara irdnyulé kezdeményezés nem volt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

nagyaranyu munkanélkiliség

kozfoglalkoztatasba torténé bevonds, onkéntes munkara
vald 0sztonzés-ezzel kapcsolatos felvilagositas, tajékoztatas
megadasa, mert ez lehet alapja egy tovabbi ellatasi
formdanak

eltitkolt csaladon belili erészak

jelz6rendszer miikodtetése, felvilagositas hova fordulhat az
érintett segitségért, (Csalddsegit, Rendérség, ingyenes
hivhato segélykérd telefonszamok nyilvanos helyeken
torténd kozzététele)

szakképesités hianya

(pl.

képzési programokhoz juttatas

szakdcs, bolti eladd, mezbgazdasagi novénytermeszt6-
élelmiszertartositd) az elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében

elszigetel6dés megsziintetése

a teleplilés kozosségi életébe torténd bevonas, kozosségi
munkara valo 6sztonzés a feleslegesség érzetének
megszintetésére Nyugdijas Klub, Népdalkor)
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A demogréfiai adatokra vonatkozdan a telepiilést bemutatd fejezethez hasznalt adattablak tovabbi
elemzése torténi, ahol jelentés hangsulyt helyeztiink a demografiai trendekre.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Ev ja’rancjiéségban részesfi‘llb' férfiak jérarlmdéségban részegs‘i,fllc'i nék CEELBUNITElIE
szama (TS 5201) szdma (TS 5301)

2012 388 63 451
2013 368 607 975
2014 364 592 956
2015 359 575 934
2016 353 547 900
2017 350 538 888

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
Az idGs korosztaly (jellemz6en az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatodi a telepiilésen nagyon alacsonyak.
Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az elhelyezkedési esélye a nullaval egyenld,
sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacid, hiszen nem csak
az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. Az sem jellemzd, hogy
a lakossag korébdl tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés lehet6ségével, a nyugdij szinte
menekilés a biztos jovedelem felé a bizonytalan foglalkoztatasi helyzetbdl.

58



a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepilésen kevés a munkahely a fiatalok szamdara sem, igy a nyugdijasok foglalkoztatdsara szinte
semmilyen lehetdség nincs.
egészségig allapota azt megengedi — eljarnak a kornyez6 telepiilésekre napi foglalkoztatds keretében
dolgozni. Jellemz6en takaritdi, mez6gazdasagi munkara.

Azt viszont elmondhatjuk, hogy azok a nyugdijasok — féleg nék — akik

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a

kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleptilésen nincsenek.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’tra'inlt. 55 év fellett-i' l:egiszt’rélt Tartlés" . 55 &v feletti tartos
Ev munkarllelkullek munkanelklullek szama munkar)elkullek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szdma
F6 F6 % F6 F6 %

2012 402 28 7% 164 16 10%
2013 357 22 6% 103 3 3%
2014 328 21 6% 75 5%
2015 302 24 8% 111 12 11%
2016 344 26 8% 130 12 9%
2017 307 32 10% 122 n.a. HERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)
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A tablazat j6l mutatja, hogy a munkanélkiiliek szamahoz képest jelent6s a tartés 55 év feletti
munkanélkiliek szdma, amely az elhelyezkedés nehézségét ebben a korban jél mutatja.
Valtozatlanul nehéz helyzetben vannak a munkaer6piacon az 55 év felettiek.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

A felndtt lakossag részére 2 haziorvos biztositja az elldtast. Az egészségiigyi szakellatast igénybe vételére
Hevesen, illetve a megyeszékhelyen Egerben van lehet6ség.

Az 6nkormdnyzat kotelezd feladataként biztositja a rdszoruld, telepilésen él6 idések szdmdra a szocidlis
alapszolgaltatdsokat, tovabbd a nem kotelezé alapszolgdltatasokhoz valé hozzajutdst. Ezen beliil a szocialis
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, valamint az id6sek napkozbeni ellatasat.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

év feletti lakossa " . o
65 ev eeFtl akossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
Ev szama szama (TS 5101)
(TS 0328)
F6 F6 %
2012 515 30 5,83%
2013 526 30 5,70%
2014 559 31 5,55%
2015 531 27 5,08%
2016 539 27 5,01%
2017 523 27 5,16%
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
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A nappali ellatds valamennyi igényt ki tudja elégiteni, varakozé az ellatasi formara nincs.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2012 1
2013 2
2014 2
2015 2
2016 3
2017 3

Forras: TelR, KSH Tstar

idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

dnll

2012

2013

2014

2015

2016

2017

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

e ax L . Muzeumi .. . Kﬁ'zm"u’ vel’c'i dési . .| Sportrende
Mfmeloa’das SZ|n’hazeIc3adas Killitas I’(onyvt’ar |ntezm’eny’ Vallasgyakorlas R
év latogatdasa latogatasa e latogatdsa rem’ezv?nyen templomban részvétel
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 0 0 135 50 365 21
2009 0 0 0 136 55 365 22
2010 0 0 0 170 60 365 22
2011 0 0 0 195 55 365 23
2012 0 0 0 190 60 365 27
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2013 0 0 0 326 n.a. 365 26
2014 0 2 0 324 n.a. 365 24
2015 0 4 0 458 n.a. 365 25
2016 0 4 0 403 n.a 365 24
2017 0 3 0 366 n.a. 365 24

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Orvendetes a kényvtdr Idtogatdi szdmdnak jelentés emelkedése.

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

oL o A nyilvanos/telepiilési Muzealis K6ézmiivel6dési
A nyilvanos/telepulési . A . . . . e
p 4 ) , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . e . . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 12 553 0 1
2013 1 12 898 0 1
2014 1 12994 0 1
2015 1 13373 0 1
2016 1 13818 0 1
2017 1 14170 0 1

Forras: TEIR

Az id6sebb korosztaly szamara elérhet6k a kdzmivelSdési, kulturdlis szolgaltatasok. A kényvtar tobb, mint
tizezer kotettel varja az érdekl6dGket. A mUivel6dési haz rendezvényei mindenki szamara nyitottak. Célzott
rendezvények is vannak pl. nétaest. A m(ivel6dési haz és konyvtar teljes korlien akadalymentesitett, igy
megkozelitése nem okoz gondot.

A mivel6dési haz berkein belll mikoédik a népdalkér, melynek tagjai szintén id6sek. Részvételiik rendszeres
minden kozségi rendezvényen. Itt kapott helyet a Kreativ klub, akik sajat maguk altal készitett alkotasokkal,
lekvarokkal, ajandéktargyakkal szinesitik a kozségi tematikus vasarokat.

c¢) idGsek informatikai jartassaga

A telepiilés idGseire nem jellemz8 az informatikai jartassag, inkabb csodalkozassal és hitetlenkedve
szemlélik a fejl6dést. Ugyanakkor a mivel6dési haz altal szervezett alapfoku szamitdogépkezelGi
tanfolyamon néhdnyan mar részt vettek. Ehhez képes oromteli valtozds a ,Segité§ kezek” program
keretében id6sek kaptak laptopot, amely betanitas és folyamatos mentordlds mellett nyitotta meg a
szamitégépes vildgot szamukra. A facebookon sajat csoportjukon belll osztjdk meg oromeiket,
problémadikat. Segit az elmaganyosodds megel6zésében, kapcsolatot kereshetnek régi ismer&seikkel és
tarthatnak elkerilt csaladtagjaikkal.

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzé programok a telepiilésen

Ev Az idGsebb célcsoport igényeit célzo programok szama
2013 6
2014 6
2015 6
2016 6
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2017 | 6
Forras: Helyi adatgydjtés

Az idGsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, dnkormdnyzati vagy egyhazi
eseményeken egyardnt. A még idGsebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki
otthonrdl.

6.5 Kovetkeztetések: problémadak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
elmagdanyosodds megsziintetése egyedildlld id6sek bevondsa a kozéletbe, gondozasi
kézpontba
Nyugdijasklub, Enekkar (helyi hagyomanyok) tagok toborzasa
megtartasa
az id6sebb korosztdlyba tartozok munkanélkiilisége munkahelyek létesitéséhez tandcsadas,
felvilagositas, onkéntes munka vallalasara felhivas
blinelkovet6k szamara leginkdbb veszélyeztetett polgdrérség fokozott jar6rozése, veszély esetén

korosztaly riaszthatdsaga, elérhet6sége

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjdban szamottevGen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl sz6lé 2007. évi XClI. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdamos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli , , .
. o fs Megvaltozott munkaképességii
z személyek szocialis ellatasaiban . oo et 2
Ev . vt ot 2 Y g személyek szocidlis ellatasaiban Osszesen
részeslil6k szama - Férfiak (TS P ot 2
részesul6k szama - NGk (TS 6301)
6201)
2012 112 175 287
2013 105 159 264
2014 109 150 259
2015 104 139 243
2016 99 127 226
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé ‘. e
Ev fogyatékos személyek szama Eg\-/ha’z I fef‘ ntartasu Civil fenntartasu intézményben
(TS 5001) intézményben
2012 0 n.a. n.a.
2013 0 n.a. n.a.
2014 0 n.a. n.a.
2015 0 n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a.
2017 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasara a teleptilésen nincs mdd, mert nincs olyan szervezett munkahely, ahol

munkat tudnanak vallalni.

A fogyatékkal él6k sajat lakdkornyezetiikben élnek. A telepillésen van nappali ellatds, de erre jelenleg nincs
igény, az érintettek ellatasa csalddon, kornyezeten, illetve a szocidlis alapszolgaltatds keretén belll

megoldott.

7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevok szama az

alkalmazok szerinti megoszlasban

Koézszféraban
foglalkozatott

(pl.
onkormanyzat,

allami vagy
onkormanyzati

fenntartasu

intézmény)

kormanyhivatal, | Non profit szervezet | Gazdasagi vallalkozas
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fejleszt6-felkészitésben
. . . Yl 0 0 0
Szocidlis foglalkozatasban résztvevlk szama
alkalmazottak munka rehabilitacidban 0 0 0
foglalkoztatottak szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 0 0 0
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama 0 0 0
Nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatdsban résztvevd 0 0 0
fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgyd(jtés tobb forras segitségével

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén
A fogyatékos személy akadalyozottsdga miatti hatranyos megkilonboztetésére tudomasunk szerint nem
kerilt sor. llyen irdnyu bejelentés, vizsgalat nem tortént.

¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok kozil nappali ellatds a sajat lakokornyezetben é16 fogyatékos
személyeknek napkozben nyljt fejlesztést, étkezést, segit az 6nalld életvitelben és a tarsadalmi szerepek
gyakorldsdban. Ezt a szolgaltatast az 6nkormanyzat tudna biztositani, azonban nincs igényl6. A fogyatékos
személyeket csaladi korben gondozzak és esetleg ehhez kapcsolédd szolgdltatast vesznek igénybe.

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 2014 2015 2016 2013 | 2014 | 2015 | 2016

falugondnoki vagy

tanyagondnoki 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
szolgaltatas

étkeztetés 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hazi segitségnyujtas 1 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

jelz6rendszeres hazi

o .y 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
segitségnyujtas
csaladsegités 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kozosségi ellatas
szenvedélybetegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részére
kozosségi ellatas
pszichiatriai betegek 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
részére
tdmogatd szolgdltatds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nappali ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: helyi adatgy(ijtés

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
Id&skoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa 0
Rendszeres szocialis segély 0
Lakasfenntartasi tamogatas 0
Apolasi dij 14
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Temetési segély 0

Atmeneti segély 0

Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az
onkormadnyzat javaslatdra, raszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t6l.

Kozgyogyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. 15
Mivel a teleplilésen él§ fogyatékos személyek szdmanak
megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.

Adodssagkezelési szolgaltatas 0

Energia felhasznalasi tdmogatas n.a.

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tdmogatas 25
Rokkantsagi jaradék n.a.
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas 0

Kozlekedési kedvezmény n.a.
Személygépkocsi szerzési kedvezmény n.a.
Parkolasi igazolvany n.a.

Forras: helyi adatgydjtés

A fogyatékos személyek az dnkormadnyzatnal, vagy a csaladsegiténél a megfelel6 informacidhoz jutnak a
jogszabaly szerint jaréd pénzbeli és természetbeni elldatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként
amennyiben ennek szikségét érzik biztosithatdé. A szocidlis alapszolgdltatasbdl az 6nkormanyzat az
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a nappali ellatast, a csalddsegitést és a gyermekjéléti szolgdltatast
biztositja.

Apolds, gondozds nyujté bentlakdsos intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids
intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakdotthon a teleplilésen nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi k6zlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
.. | Mozgaskorlato Hangos .. . a c
. Vakvezet6 2 . ; ,_,g Indukciés | Tapinthaté | Jelnyelvi ,
Lift ) zottak részére | Rampa | tajékozt . ‘s oy Egyéb
sav ) ; hurok informacioé | segitség
mosdo atas
alapfok nincs igen igen igen nem igen nem nem nem
oktatasi .
S kozépfok n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
intézmények
fels6fok n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
egészségligyi | fekv6beteg n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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intézmények ellatas
jaro beteg
L n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
szakellatas
alapellatas nem nem nem igen nem nem nem nem nem
kulturalis, mlvel&dési . .
o nem nem igen igen nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyzati, .
o nem nem nem igen nem nem nem nem nem
kozigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi,
PR n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
renddrség, lgyészség
szocidlis ellatast nyujto . .
L, nem nem igen igen nem nem nem nem nem
intézmények

Forras: helyi adatgy(jtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tgyi referens informacioi, fogyatékosok

civil szervezetei

Az 6nkormanyzati intézmények javarészt régi éplletek, melyet csak jelent6s 6sszegl beruhazas aran lehet
akaddlymentessé tenni. Ennek forrasat az onkormanyzat folyamatos palyazati lehetdsége figyelemmel
kisérésével, illetve nyertes pdlyazattal kivanja megvaldsitani. Az 0] épliletek természetesen megfelelnek a
hatdlyos jogszabalyi el6irasoknak.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége.
A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mivel6dési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu
|étesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szdmara - sportolasi lehet6ségeinek megteremtéséhez - a
sportoldsi célu, szabadid6s intézmények hasznalatadt hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) A mUvel6dési
haz, illetve a kozosségi rendezvények szintere akaddlymentes. A sportprogramokhoz valé hozzaférés
biztositott a sportpalyan.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzati intézmények, mint munkahelyek akaddlymentesitettségét a fenti tablazat mutatja. Az
egyéb, a teleplilésen [év6 munkahelyek vonatkozdsdban elmondhatd, hogy nincs megfelel6
akadalymentesitettség.

A polgarmesteri hivatal Uj épliletének megépitésével egy teljesen akadalymentes épiiletet vehet birtokba az
tgyfélkor.

Forras: helyi adatgydjtés, a vizsgalt teriileten foglalkoztatast végzé vallalkozdsoknal

7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkoztatoknal

A Igen/nem
foglalkoztatd Moz’ga’s Tapinth
neve és a ) Vakveze s Ramp II-.I?ngos Indukciés até Jelnyelvi 4

foglalkoztatas | Lift | "0l | ottak a | Mickoztat hurok informa | segitség Eeyéb

jellege részére as i

mosdo e

SBS Kft
fémszerkezet | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
gyartdsa
kereskedelmi
és vendéglatd | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
egységek

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
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A telepilésen helyi kozlekedésrél nem beszélhetlink.

A helykozi autdbusz és vasuti kozlekedés tekintetében

a fel- és leszallas okoz problémat az idések, mozgasukban korlatozottak szdmara. Orvendetes azonban,
hogy egyre tobb az alacsony padldzatu busz, amelyre kdnnyebb a felszallas.

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kézlekedésben

Igen/nem
Mozgaskorl . | Tapint
P . Hangos | Indukci p’ .
. Vakvezet6 | atozottak , 3 haté | Jelnyelvi ,
Lift . . . Rampa | tajékoztat 0s . .. . | Egyéb
sav részére X inform | segitség
) as hurok
mosdo acio
Kozterilet
(utca/jarda, park, nem nem nem nem nem nem nem nem nem
tér)
Helyi és tdvolsagi
tomegkozlekedés nem | nem nem nem nem nem nem |nem nem
Buszpalyaudvar,
buszvarék nem | nem nem nem nem nem nem |nem nem
Vasutallomas nem | nem nem nem nem nem nem |nem nem

Forrds: helyi adatgydjtés, a vizsgdlt terlileten az 6nkormadnyzat szocidlis Ggyekkel foglalkozé munkatarsatél és

az érdekvédelmi szervezetek vezetgit6l

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) Specialis kozlekedési megoldasokrdl nem beszélhetilink
a teleptlésen. A fogyatékosok ellatasat biztosité nappali intézményt nincs igénybe véve.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) Nincs ilyen a telepiilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

hidnyzé, nem megfelel6, nem az igények szerint
rangsorolt akadalymentesitettség

az akadalymentesités helyi tervezése, pénzforrasok
felkutatdsa, megfelel6 szakérték, tandcsaddk
bevonasa a tervezésbe. llyen tartalmu forrasokra
figyelemfelhivas.

informacidkhoz és eszk6zokhoz vald hozzaférés
akaddlyoztatottsaga

kilonféle informacios adatbazisok hasznalatara vald
figyelemfelhivas, palyazatfigyelés, kiilénleges
képzettségli szakemberek bevondsa, vagy sajat
allomanyban foglalkoztatottak tovabbképzése

lgyintézés akadalyoztatdsa jeltolmacs hidnya miatt

megfelel6 képzettségl szakember igénybevétele
szlikség esetén.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhdazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,

OnszervezGdések feltérképezése.
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A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a kozségben miikods kis- és
mez6gazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képvisel6inek, a falu lakossaganak, kicsiknek és nagyoknak,
idéseknek és fiataloknak kozos érdeke és felelGssége, hogy Erd6telek a jov6ben is még inkdabb élhet6
telepliléssé vdljon. Ennek érdekében szivesen és sokat kell tenni. A telepiilésen m(ikodé civilszervezetek:
Nyugdijas Klub, Polgardrség, Sportegyesiilet és a Kreativ klub szinesiti a kozosségi tevékenységek palettajat.
A koz0s célok, kulturdlis, szorakozasi, sport, célok megvaldsitasahoz mozgdsithatdak és altaldban szivesen
veszik ki résziiket a munkdbdl a kozosségi célok megvaldsitasa érdekében. Legyen az falunap, nemzeti
linnep, sportesemény, tarsadalmi munka, jétékonysagi rendezvény, kézbiztonsag, stb.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A polgdrmester, a képviseldk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata jonak mondhaté. Természetesen a
jot is lehet még jobba tenni.

A helyi civilszervezetek kapcsolata a kdrnyez6 telepilések hasonlé szervezeteivel szintén jonak mondhato,
gyakran szerveznek k6zos rendezvényeket.

Az Onkormanyzat a koltségvetésében minden évben tervez kiilonb6z6 Osszegeket a civilszervezetek
tdmogatasara.

A telepilési 6nkormanyzat és a roma nemzetiségi 6nkormanyzat kozott létrejott egylUttmikodési
megdallapodds betartasa egyik fél részére sem okoz nehézséget. Nemcsak pénziigyi téren, hanem kulturalis
téren is egylttm(ikodnek programok kozés megvalésitdsaban.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal vald partnerség
Az 6nkormanyzat tobb tdrsulasnak is tagja, mellyel k6zésen oldanak meg olyan énkormanyzati kotelezé
feladatokat, amelyek egyediili megvaldsitasa aranytalanul nagy terhet jelentene szamara, vagy nem tudna
megvaldsitani. Folyamatosan vizsgaljuk a kedvez6bb feladatellatds lehet&ségét akar tarsuldsi, akar mas
formaban.

d) a nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

A nemzetiségi onkormdnyzat aktiv résztvevGje a kozosség életének. A kozoktatdsi intézményeket érinté
dontésekben el6zetes véleménynyilvanitasi joguk van. Képvisel8jik tagja a szocidlis bizottsagnak, amely az
eseti tamogatdsokrol dont.

Onmaga is szervez adomanygylijtést, illetve az ©nkormanyzati segélycsomagok odaitélésben és
kiosztasaban is segédkezik. A polgdrmesteri hivatal segitségével tajékoztatdst nyudjt tamogatdsokrdl,
0sztondij lehet6ségekrél, munkalehet&ségekrdl.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A civil szervezetek és a nonprofit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatdsdban nem
jelentés a jelen helyzetben.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamatdaba

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét ErdStelek Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete, a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéi, az allami és dnkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés lakossaga el6zetes véleményezés, esetleges mddositd javaslatok
megtétele céljabol tanulmanyozhatja. Helyi Esélyegyenl&ségi Program a Polgarmesteri Hivatalban, valamint
a konyvtarban barki szdmara elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashaté és véleményezhetd.
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ErdStelek Kozség Onkormanyzat KépviselS-testilete a fentebb felsorolt intézményeknek,
civilszervezeteknek, valamint a lakossagnak teret engedve, nyilvanos képvisel6-testiileti Gilésen targyalja és

fogadja el a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat

szolgdlé eszkozok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Javitani a hatrdnyos helyzetli csoportok | Képzésekben valé részvétel propagalasa,
Rom3k mun,aer6pia(.:.i bely%etén. o o ta’jékozt?té-s.” , ,
és/vagy Nehéz kortlmények kozott él6k | Kozremikodék  altal  tajékoztatas az

mélyszegény-
ségben él6k

eladdsodasanak megel6zése, mar kialakult
helyzet kezelése.

érintetteknek, a valsaghelyzetben Iév6knek
aktiv segitségnyuijtas.

Szélesebb kord, nagy létszamu | Foglalkoztatasi lehetGségek, palyazatok
kozfoglalkoztatas. kihasznaldsa.
Drog, blnelkovetés, kozlekedési kihagas L, v is .

& o s g Drog prevenciés el6addasok, cselekmények
megel&zése. .. g )

. . v kdvetkezményeirdl tajékoztatas.
Csaladon  bellli erdszak, gyermekek

bantalmazasanak feltarasa, visszaszoritasa.

Gyermekbdantalmazas felismerése, jelzés a
hatdsagok felé.

Gyermekek Ovodas-, iskolaskord gyermekek a helyi | . C e, s
R . . L o . ., .| Kozoktatasi intézményekben személyi és
kozoktatasi intézményekbdl torténé |, . . . . L
. . . i targyi  feltételek  fejlesztése,  szll6k
elvdndorldsanak visszaszoritasa. . e g . e
C L. .. , . | nevelésbe torténé bevondsa, kilondsen az
Iskolai hidnyzasok csokkentése, egyenl6 | . e
. . . igazolatlan hidnyzasokkal kapcsolatban.
esély a tovabb tanulashoz.
Teleplilésiinkén ne maradjanak felligyelet, g o
,p’ L J &Y Szocialis jelz6rendszer kiépitése.
segitség nélkil. . otz
i C . Nyugdijas csoportok taglétszamanak
Nyugdijasok tradiciondlis  csoportjainak .
s megtartdsa.
megdbrzése. . . g
” e e imes a1y s , Képzési programok, kozérdek(i
Id&sek Munkanélkili nyugdij el6tt allé korosztaly v s . .
. s munkalehet&ségek biztositasa.
munkdhoz segitése. ., . S
., i , , . Blinelkdvetéssel kapcsolatos felvildgositas,
Blincselekmény  daldozatdva  valasdnak i ) -y (AL
v vagyonvédelmi segitség, hazalokrol
megel6zése. i .
tdjékoztatas.
Feln6ttképzés lehet6ségének
Altalanos iskolai végzettség és | megteremtése telepuilésiinkon, mas
szakképesités megszerzésének el6segitése. | szervezet 4dltal inditott tanfolyamokrdl
v NGi munkanélkiliség csokkentése. tdjékoztatas.
N6k . R . L « ozl e P
Csaladon belili erGszak elleni fellépés. Er6szakot elszenved6krdl jelzés, résziikre
Teleplilés kozosségi életébe a n6k nagyobb | segitségnyujtas.
aranyu bevonasa. NGk megnyerése tarsadalmi pozicidkra,
tagsagokra, kozosségi feladatokra.
Akadalymentesitettség javitasa a
telepiilésen. Akadalymentesités helyi tervezése, forrasok
Fogyatékkal Akadalymentes  informacidaramlas  és | felkutatasa.
élék eszkdzhaszndlat. Informacids adatbazisokra figyelemfelhivas,

Ugyintézéshez szilkség esetén jeltolmacs
biztositdsa.

palyazatfigyelés, szakemberek bevonasa.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkaeré piaci helyzet javitasa.
Eladdsodas megel6zése, helyzetkezelés.
Kozfoglalkoztatas el6segitése.

Ficsor Adrienn csaladgondozé
Pataki Zoltanné RNO elndke
Besenyei Karoly alpolgdrmester

Drogprevencio, blinmegel6zés.

Nagyné Kozma Andrea 6vodavezetd
Barna Imre pedagégus, képviseld

Csaladon belili er6szak megel&zése, , s L.
i Dr. Juhdsz Krisztian haziorvos
Gyermekek kezelése. . s
. (i , Dr. Szucsik Zsolt haziorvos
Helyi kozoktatasi intézményekben tartas. , , . . Cix
S R . Téthné Morvai Marianna védéné
Iskolai hidnyzasok csdkkentése. . . . .
Kissné Ferencz Andrea iskolaigazgaté
Elmaganyosodds megel&zése.
Tradicionalis csoportok megdrzése. L. L
. 2 P 14 & - Bozéné Kecs6 Zsuzsanna Gond. Kp. vez.
v Nyugdij el6tt alldé  munkanélkiliek , s i
Id6sek , " Harmat Jozsefné képviseld
munkahoz segitése. . Ry
., , , , .1._ | Dr.Tasi Rudolfné képvisel6
Blincselekmény aldozatava valas
megelGzése.
Legalabb 8. osztdlyos iskolai végzettsé . , . ..
e oszta’y , g & | Molnérné Kaléczkai  Andrea  korz.
illetve szakképesités megszerzése. 4p0lénd
NGk NGi munkanélkiiliség csokkentése. P

Csaladon beliili erészak elleni fellépés.
Teleplilés kozosségi életébe bevonas.

Dr. Kegyes-Sallak Eva fogszakorvos
Bader Gabor képviseld

Fogyatékkal él6k

Akadalymentesitettség javitasa a
telepilésen.
Akadalymentes
eszkdzhasznalat.
Ugyintézéshez sziikség esetén jeltolmacs
biztositasa.

informacidéaramlas és

Juhdszné Kassa Anita igazgatasi el6ado
Dr. Pukoli Daniel képviseld

Kovdcs Janosné Péter Zsuzsanna korz.
Apoléné

Luda Szilvia gydgypedagoégus

JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak felzarkdzasa folyamatos.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k lehetGséget kapjanak a kitdréshez.
Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlGségének biztositdsat a szocializacido korilményeitdl

flggetlendl.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az id&sek teljes kor( tagjai maradjanak a tadrsadalomnak, ne
maganyosodjanak el, ne maradjanak ténylegesen egyediil.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenlé banasmaodot az élet minden terlletén.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k élhetS kdrnyezetének kialakitasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitizés megvaldsitdsahoz
, , Az intézkedés , L , osszhangja egyéb L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés g L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés C s . L. sziikséges o
) cime, . P e 4 . stratégiai Y megvaldsitasanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelGse PR PP eréforrasok .,
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége

1

2

3

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

2

3

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1

2

3

IV. Az id6sek esélyegyenlsége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsé

ge

1

2

3
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormdanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlBség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossdagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmUikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel§ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormadnyzat
felelsével kozbsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mlkodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremUkoédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben tortén6é maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szdmukra
szolgaltatdst nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szliikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegenddé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. ErdGtelek kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetSen ErdGtelek kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 122/2018. (X11.13.) szdmu hatéarozataval elfogadta.

ErdGtelek, 2018.......eoovvveeiieeeciveeeee e,

Forgdcs Janosné
polgdrmester

Erd6telek kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivdnnak venni.

ErdGtelek, 2018.

Pataki Zoltinné
Erdételki Roma Nemzetiségi Onkorményzat
elnoke

Erdételek, 2018.

Kissné Ferencz Andrea
Erdételeki Mikszath Kalman Altalanos Iskola

igazgatdja
Erdételek, 2018.
Nagyné Kozma Andrea
Erdételki Kerekerdé Ovoda
vezetdje

Erd6telek, 2018.

Bozoné Kecsé Zsuzsanna
Gondozast Kézpont
vezetdje
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei'® Alairastt

Pataki Zoltanné

. i RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RNO elndke

Nagyné Kozma
Andrea RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
6vodavezetd

Bozdné Kecs6
Zsuzsanna RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Gond. Kp. vezetGje

Ficsor Adrienn

) ) RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
csaladgondozo

Juhaszné Kassa Anita

. e 4 RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
igazgatasi el6ado

Molnarné Kaléczkai
Andrea RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
korzeti dpoldné

III

8 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kbzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirdssa
9 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

10 A jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazésaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta,
ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

11 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

igazolt dokumentum




