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Heves Varos Onkormanyzata

PROJEKTMENEDZSMENT CSOPORT

EFOP-1.5.3-16-2017-00108 SAJTOKOZLEMENY

MEGKEZDODOTT A HUMAN SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE PROJEKT A HEVESI JARASBAN

Heves Varos Onkormanyzata, valamint konzorciumi partnerei, Boconad Koézségi Onkormanyzat,
Erdételek Kézségi Onkormanyzat, Kiskére Varosi Onkormanyzat, Tarnaméra Kozségi Onkormanyzat,
Tenk Kozségi Onkormanyzat és Zarank Kozségi Onkormanyzat tamogatast nyert Human
szolgaltatasok fejlesztése a Hevesi jarasban cimmel. A 40 honap megvalésitasi idejl projekt szakmai
munkaja 2018. januar 1-én kezd6dott meg.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program EFOP -1.5.3-16 kodszamu palyazata, a
Humén szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben, melyet sikeresen nyert el Heves Varos
Onkormanyzata. A tamogatott projekt révén a Hevesi jaras 489 930 695 Ft dsszeghez jutott.

A projekt szlikségességét semmi nem magyarazza jobban, mint az a tény, hogy a Hevesi jaras
tarsadalmi €s gazdasagi mutatoi jelentdsen elmaradnak az orszagos és a megyei szinttdl is. A
térségben jellemzd a képzett munkaerd elvandorldsa, igy a mindségi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdsége romlik. Tovabba jellemzd, hogy a hatranyos helyzetli lakossag jelentds
munkaerd piaci hatranyokkal kiizd. Fontos, hogy a teriileti kiilonbségek megfékezéséhez a térség
lakossagmegtartod képességét novelni kell. A projekt legfébb célja, az esélyegyenldségi célcsoportok
helyzetének javitdsa, tamogatasa. A projektbe tobb telepiilés is részt vesz, Heves, Kiskore,
Boconad, Erdételek, Tarnaméra, Tenk valamint Zarank. Kiemelt célcsoportok, a hatranyos helyzetii
aktiv kori lakossadg, a fiatalkorti lakossadg, a helyi kozszolgdlatban dolgozok és a potencialis
alkalmazottak bevonésaval sikeriil megvalositani a tarsadalmi felzarkdzéast a projektbe bevont
teleptiléseken.

A program soran lehetéség nyilik a human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsagnak
fejlesztését 6sztonzd programok megvaldsitasara. Ennek koszonhetden csokken a szakemberhidny.
A helyi kozszolgéltatasban dolgozd koznevelési feladatokat ellatdé dolgozok, ovodai, bolcsddei
dolgozdk, idések otthonaban dolgozok, csaladsegitd és gyermekjoléti ellatasban dolgozok, védéndk

vagy konyvtarban, muzeumokban dolgozdok fejlesztését szolgald tréningek valosulnak meg.
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en szervezett

Lehetdség adodik szocialis gondozd ¢és apold képzés megvalositdsara, h
képzésekkel. A program soran a jarasban legalabb 36 osztaly bevonasaval jott 1étre az ,,Aldozatta
valas megelozése” programsorozat, amely a csalad- és gyermekjoléti szolgéalatok prevencids
szerepének megerdsitése érdekében kiemelt fontossagu, informal az internetbiztonsagrol, fizikai-
lelki terrorrol és az iskolai erdszakrol. A programban szerepelnek a hatranyos helyzetii csoporthoz
tartoz6 aktiv koru emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tdmogatd életvezetési tréningek,
allaskeresési tandcsadéas, a munkavallalova valt hatranyos személyek mentoralasa a munkéaban és
azon kiviil, fiatalok kozosségépitése. A programban lehetdség adodik a jards telepiiléseinek
¢letmindséget javitd szolgaltatasokra. Ide tartoznak az egyéni és kiscsoportos logopédiai
foglalkozasok, pszichologiai tandcsaddsok, sikeres vallalkozova valdst tdmogatd tréningek
megvaldsitasa, jatszohdz, személyiségfejlesztd nyari napkozis taborok, fejlesztd lovas
foglalkozasok.

A programtol elvart eredmény a telepiiléseken dolgoz6 humén szakemberek szdma és tudas
szintje, képzettségi szintjének novekedése; az alacsony képzettségi szintli illetve a megvaltozott
munkaképességli  személyek tartds foglalkoztatasi aranyanak novekedése; valamint az

egészségtudatossag €s a hosszu tavu foglalkoztatasi mutatok javulésa.



