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Jogszabalyi hattér

Az értékelés torvényi hattere:

2011.évi CXC. torvény nemzeti koznevelésr6l 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal k&telezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl 4tfogé modon beszamoljon.

A 2023. évi LIL. térvény a pedagdégusok 1j életpalyajarol

A Kormény 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 0j életpalyajarol
sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 térvény
végrehajtasarol (Amr.)

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

2011. ¢évi CXII. torvény az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasardl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben résztvevOk juttatdsairdl  és
kedvezményeirdl .

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatési igazolvanyokrol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari
védelem 4gazati feladatairél

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl



40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel-oktat6 munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozdok ismeretérdl sz6ld, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérol

A pedagbgusok 1j eletpalyajard1sz6162023. évi LIL térvény 75.§ (2) bekezdés k)
pont; 98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés

A pedagogusok 1j életpalyajar6l szo16 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 95/D. §

A pedagobgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

-1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermek;joléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mukodésiik feltételeir6l (a tovabbiakban: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet)

- 6/2016. (II1. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mukodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hat6sagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

- 235/1997. (X11.17. Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyu;jto
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 1992. évi XXXIIL. térvény a kéznevelé-oktatd munkat segitd munkakdrben
dolgozdkra jogallasardl

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdznevel6-oktatdé munkat segitdé munkakorben
dolgozokra jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol

- 415/2015. (X1I. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

- 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozés —
egészségligyi eldirasokrol

- 7/2018. (IL.5.) EMMI rendelet egyes szocialis targyt miniszteri rendeletek

modositasarél.



., Gyermekekkel foglalkozni minden
bizonnyal a leghdldasabb munka, ami a
Jfoldiinkon osztalyrésziinkrdl jutott, de sajat
tokéletességunket is ez mozditja eldre.”

(Brunszvik Teréz)

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az Erdételki Kerekerds Ovoda, Erdei Kucké Boleséde és Mandeska Csaladi Boleséde
a kozponti €s a helyi rendeletek értelmében beszdmoldban ad tajékoztatast az Onkorméanyzat

Képviselo Testiiletének az intézmény €ves munkajarol.

Az éves beszamolo a 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig terjedd nevelési év
értékelésérdl szol, mely az Gj 2026-2027-es nevelési év Munkatervének Osszeallitasa elott
készil el, hisz az 1 célokat, feladatokat az el6zd év teljesitményei, sikerei, illetve

hidnyossagai fliggvényeében tlizziik ki.

Mint az intézmény igazgatdja, igyekeztem legjobb tuddsom szerint képviselni a
gyermekek, mindenek felett 4116 érdekeit és eldsegiteni a szeretetteljes, melegséget sugarzd,
csalddias Ovodai és bolcsddei légkor meglétét. Munkatarsaimmal egylitt szépitettiik,
formaltuk, alakitottuk évodank, bolcs6dénk mindennapjait. 2026. 01.01. kitarta kapuit, a
bolesddés korti gyermekek elétt az ERDEI KUCKO BOLCSODE 1uj épiilete. Koszonet és
héala azoknak, akik hozzésegitették az erddtelki csalddokat ahhoz, hogy a pici gyermekiiket

napkozben biztonsagban tudhassdk €s munkat vallaljanak az édesanyak.

Szakmai fejlodésiinket eldre mozditottuk, a rendelkezésiinkre all6 anyagi javakkal
prébaltunk jol gazdalkodni, hogy partnereink elégedettsége mellett, az allanddéan valtozd
torvényi eléirdsoknak, a folyamatosan jelentkezd szakmai feladatokon kiviil, minden mas 1j

feladatoknak is megfeleljenek intézményeink.

Kérem a Polgarmester Asszonyt €s a Képvisel6 Testiilet tagjainak bizalmat, segitségét,
hogy a fejlesztd elképzeléseket, neveld — fejlesztd munkat a jovoben is tdmogassak, mint
ahogy eddig is tették, hogy az erdételki 6vodaba és bolesddébe jard gyermekek egészségesen,

boldogan élhessék meg dvodas €s bolesddés éveik mindennapjait.



Tisztelettel kérem a 2025-2026-0s nevelési év beszamolojanak elfogadasat.

Erdételek, 2026. jalius 09.

Szalmasiné Racsek Agnes

foigazgatd
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Bevezet6

Az Erdételki Kerekerdé Ovoda és Manocska Csaladi Boleséde beszamoldja a 2025-
2026-0s nevelési év szakmai és mlikodési tevékenységének eredményeirdl szol.

Az elmult években a térvények folyamatosan modosultak, valtoztak, illetve ujabbak
jelentek meg, 6vodéra és bolcsddére vonatkozoan is. Ezek értelmében minden 6vodai és
bolcsddei szabalyzot mddositanom kellett a torvényi eldirdsoknak megfelelden.

Egy valami viszont nem valtozott, a gyermekekhez valé viszonyunk, lelkesedésiink,
lelkiismeretes munkénk.

Tovabbra is a Pedagogiai Programunk szellemében, alapelvei szerint végezzik a
mindennapi munkankat, vagy is szem eldtt tartjuk a gyermeki személyiséget, valamint
jogaikat, szeretettel, megbecsiiléssel, elfogadassal fordulunk feléjiik, biztositjuk szdmukra az
egyenld banasmaod elvét és érvényesitjiik érdekeiket.

Célunk, melyet a mindennapi gyakorlat sordan figyelembe vesziink, hogy
sziikségleteiket kielégitsiik, érzelmi biztonsdgot nyujtd, derlis, szeretetteljes légkort
biztositsunk szdmukra. Biztositjuk a gondtalan, boldog gyermekkort, melyben sokszin,
életkoruknak é&s fejlettségiiknek megfeleld tevékenységgel gazdagitjuk mindennapjaikat.
Biztositjuk szdmukra a szabad jaték 6romét, lehetdségét, felzarkoztatast, tehetséggondozast,

egyéni adottsagok, képességek szerinti fejlesztést.

A nehézségek ellenére eddigi értékeinket, eredményeinket, hagyomdanyainkat
megdriztiik a 2025-2026-0s nevelési évben is. Intézményiink minden dolgozodja legjobb
tudédsa szerint megtett mindent azért, hogy neveld — fejlesztd, gondoz6é munkank szinvonala
azon a magas szakmai szinten maradjon, mint az elmult években, gyermekeink fejlédése
érdekében megvaldsitottunk. Torekedtiink arra, hogy szines, szinvonalas, eredményes, az
ovodaskoru €s boles6dés koru gyermekek életét megszépité Ovodai és bolcsddei életet

szervezzlink a normal miikddés alatt a megszokott gyakorlattal.



PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A 2025-2026 nevelési évben intézménylinket a sajat magunk altal megalkotott Helyi
Pedagégiai Program, a Munkaterv, Hazirend valamit a Szervezeti Mikodési Szabalyzatunk
alapjan iranyitottam. Az emlitett dokumentumokat az év folyaméan aktualizaltam, oktatési
szakértd bevondsaval. Az iradnyitashoz sziikséges tervek, irdnyok elkészitése a
nevel6testiilettel kozos megegyezéssel késziiltek. Az éves munkaterv Osszhangban volt a
stratégiai  dokumentumainkkal, pedagégus kozosségiink terveivel. A  Pedagogiai
Programunkban kijeldlt célok megvalositdsa érdekében fogalmaztuk meg Kkiemelt
feladatainkat, nevelési teriiletekként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.

Az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési — fejlesztési — oktatasi
célok és feladatok meghatarozasaban, azok folyamatos feliilvizsgalatdban minden pedagogus
részt vesz. A gyermekek fejlodésének elésegitésére, az eredmények javitdsara, a kovetkezd
életszakaszra torténd felkészitésre helyezziikk a hangstlyt. A tanuldst, tanitast egységes,
tervezett pedagégiai folyamatként kezeljuk.

Ovodapedagdgusaink és kisgyermekneveldnk a gyermekek teljes személyiségének
fejlesztésére (gondozasara) torekszenek, kihasznalva a jatékban és a tevékenykedtetésben,
cselekvésben rejlé lehetségeket.

Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast. A
tevékenységekben megvaldsuld tanuldsi folyamat felépitése éves tervben térténik, melyet
projekt tervekre lebontva, egymast valtva valositottak meg pedagégusaink.

A fenntartéval az egyiittmiikddés nagyon j6, mindenben tamogatja az intézményeket,
elismeri és megbecsiili az itt dolgozék munkéjat.

Az 6vodapedagdgusok tervezd munkdjuk soran figyelembe vették az intézményi belsd
elvarasokat, sajatossagokat, Pedagdgiai Programunk, a gyermekek és csoportok fejlettséget,
egyéni képességeket €s a mar meglévé ismereteket és tapasztalatokat. Tovabbd meghatarozo
tényez6 a csoportok Osszetétele is, hiszen a torvényi valtozdsnak koszonhetéen a nyari
sziiletésti gyermekek mér nem ismételhetik meg korcsoportjukat, csak ha az Oktatasi Hivatal
indokoltnak talalja, szakemberek altal kiallitott dokumentumok, vagy sziil6 altal — adott év
januar kozepéig — benyujtott kérelem alapjan.

A pedagbégusok rugalmasan alkalmazkodnak a spontdn kialakult helyzetekhez, a
gyermeki igényekhez, lehetdségekhez, aktualitisokhoz (pl. ¢élményszerzé sétak, 6vodan
kiviili-beliili programok). A tervezési dokumentumok (csoportnapld, nevelési terv, projekt
terv, tevékenységi tervek, egyéni fejlesztés) rendszerbe foglaljak a pedagogiai folyamatok

egeszet.



Jo alapot adnak az adott csoport és az egyes gyermekek sziikségleteinek, fejlettségi
szintjének figyelembe vevé pedagdgiai munkanak. Folyamatosan keresik a legoptimalisabb
tervezémunka modjat. A tervezdmunka és a gyermeki produktumok hiien tiikkrozik a
csoportokban foly6 neveld, fejlesztd tevékenységet.

A Dbelsé ellen6rzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges er6siteni

a pedagogus, a vezetd, az intézmény munkajat.

A 2025-2026-0s ¢vre a kovetkezé kiemelt célok és hozzajuk kapcsolodé feladatok

valésultak meg:

Pedagogiai Program:

> Anyanyelvi képességek fejlesztése: az intézménybe jaré utazd logopédus szakmai

tuddsa nagyban hozzajarul az évodapedagdgusok mindennapi fejleszté munkajanak
segitéséhez. A logopédus utasitasait betartva, egyiittmikodve vele az
6vodapedagogusok elvégzik azt a gyakorlast, amit sajnos a sziildk az otthoni
kornyezetben nem minden esetben erGsitenek meg. Logopédusunk, ha sziikséges,
felvilagositotta, tanacsokkal latta el a sziiloket. Kiilén beszédfejlesztd gyakorlatokat
mutatott meg, mellyel otthon a sziil6k is raerésithettek volna az 6 munkajara. Sajnos a
gyakorlatban ez elmaradt. A legutobb Pedagodgiai Szakszolgalat 4ltal végzett felmérés
alapjan elmondhatom, hogy a gyerekek beszéde, beszédének fejlettsége elmarad az

el6zo évektodl.

> Személyes motivumok Kkialakitdsa: A mindennapi munkéba pedagdgusaink
beépitették azokat a motivumokat, mint az &nbizalom és Onbecsiilés megerdsitése,
mindezekkel eldsegitve a gyermekek egészséges és kulturalt életmodra nevelését.

> Fenntarthatosdg és kirnvezettudatos szemléletmod kialakitasa:

Az O6vodapedagogusok torekedtek beépiteni ezt a szemléletmodot a mindennapi
tevékenységekbe, kezdeményezésekbe ezzel is segitve a gyermekeket, hogy
megtapasztaljak, megismerjék kornyezetiiket, kialakuljon az irdnt felel6sségérzetiik,
figyelemmel forduljanak felé. Az intézményben kidolgozott, alkalmazott
»Jogyakorlat”-tal a kornyezettudatos nevelésre nagy hangsulyt fektettilk. Olyan
jatékos feladatokkal leptiik meg a gyerekeket és sziileiket is, mely nagyban hozzajéarult

a kornyezettudatos szemléletmod megerGsitéséhez.



Szervezeti és miikodési szabalyzat:

A nevelési év sordan torekedtiink Dbetartatni a sziilékkel az SZMSZ-ben
megfogalmazott szabalyokat, a vonatkoz6 jogszabélyok eldirasok betartdsaval.

Iratkezelési szabalyzat:

> Az Uj jogi szabalyozis beépitése és érvényesitése. A GDPR- torvény elvarasainak
gyakorlatba éptilése.
> Valamennyi szabalyzatunk aktualizalasra keriilt a tanév soran.
Hazirend:

> A héazirendiinkben megfogalmazott szabéalyok az &vodankba torténd jogszerd
belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjedd idére, illetve — évente, a sziilokkel torténd
megéllapodés szerint — a nevelési id6n tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok ideje alatt érvényesek.

> Ovodank a gyermek harmadik életévétsl az iskolaba 1épésig a' csaladi nevelés
kiegészitdjeként a koznevelési rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, s mint
ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatisara, nevelésére és fejlesztésére torekszik.
A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik eld.

2026/2027-es nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

> A nevelési év kiemelt céljainak megjelenitése a tervezési dokumentumokban.

> A hataridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése egyes csoportok
esetében.

> A digitalizalas erésitése, oviKRETA alkalmazasanak kiterjesztése

> Az 6voda életében az egyenld teherviselés kialakitdsa, az j teljesitmény értékel€si
rendszer tanulmanyozdasa, alkalmazdasa.

» Tovébbra is oda kell figyelniink a stratégiai dokumentumok és a neveld munkat
meghatarozod tervek egymasra épiilésére.

> Sziikséges a beszamoldkban, értékelésekben (dvodaszintli, szakmai ko6zdsségi, illetve

csoportszintil) a fejlesztendd tertiletek kijeldlése!

Fejlesztési irany:
> A gyermekek személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszerek
bovitése.

> A kornyezettudatossag magasabb szintre emelése.



A pedagdgiai munka tervezési dokumentumainak gyakorlati megval6sitisa a pedagdgusok,
illetve az egész alkalmazotti kozosség, a sziil6i szervezet kozosségei bevonasaval tortént meg.
A modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazdsat intézményiink nevelési-fejlesztési,
oktatasi céljai hatdroztdk meg. A pedagdgiai folyamatok a személyiség- és
kozosséglejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a gyermekek,
munkatarsak, szlilok, elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaltak. Az éves
tervek €s a beszdmoldk egymésra épiilnek, hiszen a beszamolok megallapitdsai alapjan
torténik a kovetkezé nevelési év tervezése. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a

tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, fejlédési napldkban.

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok

Igényes, pontos, naprakész | Dokumentacid folyamatos ellenérzése részben
dokumentacidvezetés. megtortént, az oviKRETA rendszeren keresztiil.
Szabalyzok, és dokumentumok folyamatos

aktualizalasa, idore torténd elkészitése.

Pedagdgiai Program | A torvényi elvardsokhoz igazitva lett aktualizalva,

atdolgozasa elfogadva.

Az SZMSZ aktualizalasa a | Az Uj SZMSZ elkésziilt, az ide vonatkozd jogszabalyok

térvényi valtozasoknak | be lettek épitve. Az SZMK tagok és a nevel6testiilet
megfelelden. véleményezte és elfogadasra javasoltak, majd elfogadasra
kertilt.

Az o6voda életében az egyenl$ | Az intézményben ad6dé plusz feladatokat térekedtem ugy
teherviselés kialakitasa. kiosztani, hogy mindenki részesiiljon bel6le. Sajnos ez
nem minden esetben sikeriilt elképzelésem szerint.

Munkakozosségek atszervezése.

Ikt eszkdzok hasznalata Minden 6vodapedagdgus rendelkezésére 4ll laptop, kiilsé
adathordozo.

Tapasztalatok megosztasa egymas kozott.

Teljesitményértékelésbol Megtortént az  er0sségek €s  fejleszthetdségek

adodo, onfejlesztési feladatok. | beazonositasa, a fejlédés iranyanak kijeldlése.
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Onfejlédés tudatos atgondolisa. Teljesitménycélok

megvalésitasa.

Hatranyos helyzeti gyermekek

felzarkoztatasa, fejlesztése.

Folyamatos. Mivel Gjabb hatranyos helyzetli gyermekek
érkeznek minden évben, ezért ez folyamatos cél és

feladat intézményiink szamadra.

Szelektiv szemléletmod

kialakitasa.

Az ovoda  kornyezetvédelmi  tevékenységének
eredményességét erosité tovabbképzési irdnyultsag
befolyasolasara van sziikség a tovdbbképzéseken
torténo részvétel kivialasztasa soran.

Egymas kozotti tudas megosztisa.

A sziilék koérnyezettudatos szemléletmdd formélasaban
kozosen probaltunk részt venni. A gyerekeken keresztiil
probaltuk bevonni 6ket tobb olyan programba, melyben
sajat maguk is tapasztalatot tudtak szerezni a kdrnyezet
szépségeivel, értékeivel kapcsolatosan. Folyamatos cél
és feladat a természeti értékeink védelme, ndvények,
allatok irdanti példamutaté magatartds tanusitisa.

Szelektiv hulladék gyiijtés megvaldsitasa.

Pélyéazati forrdsok bovitése.

Ujabb palydzati forrasok felkutatasa.

Egyéni problémak jelzése,
id6ben torténd megbeszélése.
A kiadott feladatok hataridére

torténd igényes elkészitése.

Megvalosult.

Tovabbi feladat és cél: A kiadott feladatok hataridore

torténo igényes elkészitése.

A csaladi  boles6de  udvaran
jatéktarold és fedett bicikli-tarolo

helyreallitasa

Nem valosult meg, forrasokat kutatva szeretnénk ezen

valtoztatni. Kiils6 tamogatoktol mar igéretet kaptunk

Egymaés kozotti szakmai
ismeretek, tapasztalatok

megosztasa.

J6l mikodik az intézményben.

Onfejlesztési tervek folyamatos
megvalositdsa, meglévd
eredmények, sikerek

megtartasa.

Jol mikodik az egész intézményben.
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Logopédiai eredmények

Minden évben megtorténik a szlirés.

Minden beszédhibas gyermek heti 1x vett részt

logopédiai fejlesztésben. Az SNI gyerekek is heti 1x
vettek részt fejleszt6é foglalkozadson.

Tovabbiakban is feladatunk a beszédhibas, vagy
kommunikacids diszlexia

zavarok, esetlegesen

megelozése érdekében.

A csaladi nap szinvonaldnak

tovabbi novelése.

2 alkalommal volt

Csaladi nap megszervezése.

Teleptilési rendezvényeken az
intézményben dolgoz6

pedagogiai  munkat segitok

bevonasa, kozosségépités

szempontjabol.

A tovabbiakban is célunk és feladatunk marad.

Gazdag, sokréti  program

biztositdsa a  gyermekek

szamara.

A tovabbiakban is célunk és feladatunk marad.

Partneri kapcsolatok tovébbi

mélyitése.

Folyamatos cél és feladat az intézmény szamara.

Udvari jatékok mindsitése

Feladat lesz, hisz meg kell felelniink a toérvényi
eloirdsoknak. Udvari jatékok mindsitése 2023-ban
megtortént.

Az aktualisan felmeriilt hibdkat, lehetéségeinkhez

mérten orvosoljuk

Tréningek segitségével

kozosség 6sszekovacsolasa.

Folyamatos cél és feladat az intézmény szamara.
Az idén is tobb kozdos programot terveztiink és

terveziink, az adodo lehetoségeket kihasznaljuk.
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Szoveges tsszefoglalo értékelés:

Kiemelt céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettik a hatalyos toérvényeket,
rendeleteket, a torvényes miikddtetés biztositasahoz, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését.

Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének eldsegitése, az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan
szem el6tt tartott. A csoportokban folyd pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki
személyiség egészére iranyulé fejlédés biztositdsa, eldsegitése, és a sokoldalu
képességfejlesztés, melyrél az ellenérz6 tevékenységem soran is meggy6zddhettem. Ami
gatat vet a munkank kiteljesitésében, hogy némely sziilé indokolatlanul tavol tartja gyermekét
az &vodai nevelést6l, ezeket a hidnyzasokat a haziorvossal igazoltatja, igy nincs mit tenni,
nem halad megfelel6 litemben el6re a fejlédésben a gyermek.

A pedagoégusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megval6sitasa érdekében — a magas
szintli mindségi munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egylittmikodésre.

A célokbol és a stratégiai dokumentumokbél adédo feladatokbol megvaldosult
> Az Ovoda szabalyoz6 dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hézirend)
egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz vald igazitdsa, gyakorlati
megvalositasa.
» Iratkezelési szabalyzat.

» Beiskolazasi, tovabb képzési terv elkészitése.

Pedagégiai programboél ad6do feladatok koziil megvaldsult

> A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valod folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok (6vo-véds, szocialis, személyiségfejleszté) magas szintl
megvaldsitasa.

> A jaték személyiségformald szerepének el6térbe helyezése. A jatékok rendeltetésszerti
hasznalatanak, megovasanak megtanitisa, és az egylittjatszas oromének megélése.

» Mindennapos mozgasos tevékenység, heti egy alkalommal TSMT-torna biztositdsa. A
kiilsnb6z6 korcsoportokban a pedagdgusok — hospitalasok soran — is megfigyelhették a
csoportos jo gyakorlatokat, illetve sziiléi értekezletek keretében is felhivték a jelenlévo
sziilok figyelmét a mozgas nélkiilézhetetlen voltéra.

> A kornyezettudatos szemléletmdd beépitése a mindennapokba, sziil6k bevonasa.
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SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazottak minden dolgozd és az intézménnyel

kapcsolatba kertil6k szdmara kotelezd érvényliek, melynek ellendrzése a nevelési év soran

folyamatosan megvaldsult. Az estleges hidnyossagok visszajelzése azonnal megtortént.

A pedagégusok tekintetében megvalosult:

>

>

>

Torekedtiink a szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitésére, melyet
alatdmasztanak a gyermekek fejlettségmérései, a nevelGtestlilet értékelései.
Természetesen az eredmények mindig a gyermek Onmagahoz képest t6rténd
fejlesztését mutatjak

Sikeres az SNI gyermekek integradlasa, mely pedagdgusaink, a neveld- oktaté munkat
kozvetleniil segitd dolgozodink, gyogypedagogusok, logopédus magas szintd
Osszehangolt munkéjédnak eredménye. Hatékony fejlesztépedagdgus és a palyazati
szakemberekkel valo egytittm(ikddés, a gyermekek fejlesztése, fejlodése érdekében
Csapatmunka erdsitése minden évben kiemelt feladat. Az intézmény dolgozoi kozott
nem jellemz6 a konfliktus.

Tovabbra is a Pedagégiai Programunk szellemében, alapelvei szerint végezziik a
mindennapi munkénkat, vagy is szem el6tt tartjuk a gyermeki személyiséget, valamint
jogaikat, szeretettel, megbecsiiléssel, elfogadassal fordulunk feléjiik, biztositjuk

szamukra az egyenld bandsmadd elvét és érvényesitjiik érdekeiket.

Célunk, melyet a mindennapi gyakorlat sordn figyelembe vesziink, hogy sziikségleteiket

kielégitsiik, érzelmi biztonsagot nyujto, deriis, szeretetteljes légkort biztositsunk szamukra.

Biztositjuk szdmukra a gondtalan, boldog gyermekkort, melyben sokszind, életkoruknak és

fejlettségiiknek megfeleld tevékenységgel gazdagitjuk mindennapjaikat. Biztositjuk szdmukra

a szabad jaték oromét, lehetdségét, felzarkdztatast, tehetséggondozast, egyéni adottsagok,

képességek szerinti fejlesztést.

Célunk az értelmi képességek fejlesztése:

>
>
>
>

a megismeres képességeinek fejlesztése

a kisérletezés, elemzés és érvelés a beszéd, a kommunikacié fejlesztése

a gondolkodéas bonyolult képesség rendszerének fejlesztése

a tanulasi képesség fejlesztése az értelmi képességek fejlesztésével: a tapasztalati és

értelmez0, valamint az 6nalld és szocialis tanulasi mdodok soran.

Célunk a segitd életmodra nevelés, az erkdlesi nevelés és szocidlis fejlesztés.

Célunk, hogy az Ovodapedagdgusok €s a munkéjukat segiték tudasuk legjavat adva,

ismereteik folyamatos bovitésével neveljék és fejlesszék a gyermekeket.
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Erésségek, eredmények:

> Fobb szabalyzéd dokumentumok jogszabdlyi megfeleldsége vizsgalatra illetve
elfogadasra keriilt az év folyaman. (SZMSZ, Hazirend, Pedagégiai Program.)
» Gyermekkdzpontusag.

Y

Gyereknapot, Gyerek hétre bovitettiik
> Kiilsé kapcsolatok bdvitése, apolasa (Fogadj Orokbe Egy Ovit!)

2026/2027-es nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A csaladok bevonasa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe.
Mindségjavito modszerek és eszkozok.

Miikddési szabalyok tovabbi finomitasa.

Tervezési és értékelési dokumentumok elvaras szerinti vezetése.
Szakmai bemutatokon vald aktivabb részvétel.

Fiatal kollégék bevonasa a feladatokba.

Fokozott hangsuly helyezése a tankételes korti gyermekek fejlesztésére

YV V V VYV V V V V

Hasznélhat6 alkalmazésok telepitése a laptopokra.

Fejlesztési irany:

Gyermeki igény-elégedettség mérdeszkdz kidolgozasa, bevezetése.
Sziilok elégedettségi kérddivének kidolgozasa, mérése.
Etikai kodex (Online etikett szabalyok beépitése).

Fenntarthatosdg, energiatakarékossag, kérnyezetvédelem.

Y V V V V

A sziilék részvételének minél sokrétlibb biztositdsa az 6vodai nevelés / fejlesztési
folyamataba, sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe és a kozosség életébe.

> A nevelés-tanuléds tervezése és megvaldsitidsa sordn a kornyezettudatos magatartés
kialakitasanak és erdsitésének fokuszba helyezése.

» Pedagogusok informatika kompetenciafejlesztése.
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Pedagogiai folyamatok

o Ellendrzés

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott
nevelési évre vonatkozd szempontjait az éves munkaterv szabdlyozza. Az
ellen6rzésrél a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrdl 86 §-a rendelkezik.

Az ellenérzések nem minden esetben ugy valdsultak meg, ahogyan az le van
szabalyozva. Jomagam annak a hive vagyok, hogy a vératlan, naponta tSbbszér
megismételt csoportba torténd betekintés tobbet mutat, mint a ,.kirakatmunka”.

Az ellenbrzés célja a fejlodés elbsegitése, hidnyossagok Oszinte feltdrdsa, mely
valtoztatasra, a hidnyossagok kijavitasara késztet, a célok, feladatok teljesitésére
0sztonoz.

A belsé ellenérzés feladatkre magaban foglalja az intézményben foly6 szakmai
tevékenységgel Osszefliggd ellenOrzési feladatokat. A pedagdgiai gyakorlat
ellen6rzésének tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket vontam le annak
érdekében, hogy a kovetkezo nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

Az elmult év tapasztalata azt mutatja, hogy az eldre tervezett és spontan
ellendérzéseket egymassal pdrhuzamosan kell alkalmazni, a hatékonyabb munkavégzés
érdekében.

e Belso ellenorzés
Pedagogus onértékelés, a pedagégusok szakmai ellatasanak ellendrzése

A pedagbégusok Onértékelése nem mindenkinél tortént meg, mivel ez nem is
kotelezd csak lehetdség a pedagdégusok szamara, sajnos egy kicsit ezt hanyagoltuk, az
el6z6 évhez hasonldan, pedig az egyik legfontosabb tanulsag az volt, hogy - mivel
értékes pedagdgiai tevékenység folyik az intézményiinkben - nagyon sokat
tanulhatunk egymaéstol.

Az idei évben is voltak Onként vallalt feladataink, de ennek értékelése

elmaradt, varjuk az 4j teljesitményértékelési rendszer kidolgozasanak eredményét.

Erésségek, eredmények:
» Kiegyensulyozott légkor és a szabad jaték tulstlyanak érvényesitésére vald
pedagodgusi térekvés.
> Komplexitas érvényesitése a nevelés-tanulas folyamataiban.

> A tervezés soran fontos szempont a tevékenységre €piild tanulas.
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> Kreativitasra nevelés a kiilonbozé tevékenységek soran.
» Szocialis képességek fejlesztése.
» Kormyezettudatos szemléletmod erdsitése.

>

2026-2027-es nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

> Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNI és BTMN gyerekek nevelésének

hatékonyabb tamogatasa

Fejlesztési irdany:
» Egyéni igények (BTMN) megjelenitésére — a pedagdégus a gyermek ismereteire
legyen figyelemmel az irasbeli tervezése soran

» IKT kompetencia tovabbi fejlesztése, a nevelés-fejlesztés soran valo6 alkalmazasa

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:
» Az ellenérzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi miikodés valamennyi
teriiletét.
> Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyozo dokumentumainkban foglaltak betartasara.
> A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
teljesitményértékelési és a kiilsé szakmai ellenbrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagdgiai elvardsokra alapozott — a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez

kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan tortént.

Pedagogiai ellendrzés a 2025/2026-o0s nevelési évben:

Az ellenérzések soran feltart informaciok értékelése utan megsziiletett eredmények
befolyasoljak stratégiai (PP, SZMSZ, Tovabbképzési Terv) és operativ (éves munkatervek,
munkakdzosségi tervek, éves nevelési tervek, tanuldsi iitemtervek, tevékenységi tervek)
terveink elkészitését, modositasat.

Az éves beszdmolokban megtorténik a tanulsdgok levonasa, a fejlesztések
meghatarozasa, illetve sziikség esetén a korrekcié. Mindennemi tervezési folyamat soran
elsédleges a gyermekek legmagasabb fokon torténé ellatdsa, kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre. Szilkség esetén toreksziink jo gyakorlatokat, alkalmas
moédszereket megismerni, belsd és kiilsé er6forrasokat feltérképezni, mozgositani a

problémék megoldasara.
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> Erzelmi nevelés: szocializacio, kozdsségi nevelés: az erkolcsi alapértékek, mint az
igazsag, tisztelet, becstilet, helyes viselkedés, békés egyiittélés, szeretet,
erdszakmentesség formalasa, beszoktatas.

Az elmult évek folyaman megtapasztalhattam, hogy az adott nevelési év kiscsoportjait,
csoportjaink mindegyikében meleg, csaladias légkor fogadta. Az édesanyak élhettek a
beszoktatés lehetdségével, de szinte senki nem hasznalta ki a fokozatossag alkalmazasat.
Mindegyik csoportban a dajkék is tevékeny részesei voltak a beszoktatdsi folyamatnak. A
szeretetteljes befogadas, a gyerekekre valé odafigyelés hamar megtériilt, hiszen a ,,picik”
gyorsan megszoktak az 6vodai életet, kiillonsen a bolcsddébol érkezettek.

Az egyetlen nehézség a délutani pihend volt, mivel az otthonrdl jott gyermekeket a
szillék mar nem szivesen fektetik le aludni. Igy a pihenést a pedagégusoknak ujra a
gyermekek napirendjébe kellett épiteniiik. Sokan azt a lehetGséget valasztottak, hogy ebéd
utdn haza viszik a gyereket, igy a délutani pihen6 kimarad.

Minden gyermek megtaldlta a helyét a csoporton beliil. Orémmel jottek évodaba.
Szivesen tevékenykedtek egyiitt tarsaikkal. A szlilok pozitiv visszajelzései megerdsitettek
minket munkankban.

> Felkésziilés a foglalkozasokra - A mindennapos betekintés a szabad jaték soran
biztositott kiilonb6z6 parhuzamosan végezhetd tevékenységi lehetéségek megfigyelésére
iranyult. A spontan, alkalomszerti, illetve mindennapos betekintések szempontjabol is
nagyon jo, hogy egy helyen van mind az 5 gyermekcsoport. A bolesédei csoportokban
mar kevesebb volt az ilyen jellegli ellen6rzés, de ismerve az ott dolgozdkat, illetve az
elmult évi szakmai és jogszabalyi ellenérzések megnyugtattak afelél, hogy igen magas
szakmai munka folyik ott is. Sajnos hozzajuk ritkdbban jutottam &t, amit nagyon
sajnalok. Nagy segitségemre van a tagintézmény vezetd, akivel napi szinten tartom a
kapcsolatot.
» Az SNI-s gyermekek fejlesztése
» Ertelmi nevelés — differencialas — felzarkoztatas — tehetséggondozas
» Az iskolai, 6vodai élethez sziikséges képességek fejlesztése
> Mérések, értékelések
A tervez0 munkdban megjelent az esélyteremtés, tehetségekre vald odafigyelés, az SNI-s
gyermekek fejlesztése. Az egyéni fejlédési napléban konkrét feladatokkal hatarozzak meg a

mutatokat.
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Felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése:
> A nevelési év soran (a szorgalmi id6szakban) vezet6i szinten tébb alkalommal, havi
rendszerességgel keriilt sor e fontos taniigy-igazgatdsi dokumentum ellenérzésére,
hiszen sok adatszolgéltatashoz is sziikség volt erre.
> Az ellenbrzések tapasztalatai pozitiv iranytak, ez betudhat6 az oviKRETA rendszer
ide vonatkoz6 feliiletének jo hasznalhatdsaga.
> Elvaras minden évodapedagdgus részérél, hogy pontosan, ¢s az aktudlis hataridére
valdsuljanak meg az altalaban el6forduld hibak/hidnyossagok:
- tavolmaradasi kérelem/igazolasok az aktudlis id6pont/idétartamot megel6zd
kitoltése a sziild altal
- orvosi igazolasok elektronikus uton t6rténd megjelenése
- datumok, alairasok hidnyanak potlasa
- lakcimkartya hidnypoétlasa
- szakért6i feliilvizsgalat adatainak bevezetése
Fejlesztési irany:

» naprakészség

Csoportnaplék ellendrzése:

> A pedagogiai tervezés csoportszintli tervezési és értékelési dokumentumainak
ellenérzésére a nevelési év folyaman egyszerlisodott. Az oviKRETA hasznélata
lehetbvé tette, hogy barmikor betekintést tehessek a dokumentumba.

Erosségek, eredmények:

> A nevelési és tanulasi tartalmak Osszhangban vannak a PP célokra €piil6 kiemelt
nevelési célokkal €s feladatokkal.

> Az elektronikus adat felvitel és hasznalat minden dolgozoénak biztositott.

2026/2027-es nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

» Differencialas megjelenitése.

> Reflexidk beépitése a nevelés tervezésébe.

Fejlesztési irdany:

» naprakészség
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Fejlédési naplok
> A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetését regisztrald Fejlédési naplok
ellendrzésére a nevelési év folyaman egy alkalommal valosult meg.
Erosségek, eredmények:
> Naprakész fejlodési allapotot mutaté dokumentum.
2026/2027-es nevelési évben fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» Naprakészség, hatdridék betartdsa az oviKRETA ide vonatkozo feliiletén.
» A sziilokkel vald hatékony kommunikacio
Fejlesztési irany:
> naprakészség
Kiilso ellenorzések, tanfeliigyelet, minésités
> Tanfeltigyeleti ellendrzésre, mindsitésre a nevelési év sordn nem keriilt sor.
> Egy kollégand allamvizsgazott és szerzett Kozintézmény vezetdi diplomat
> Tévozo évodapedagogus helyére sikeriilt Mesterpedagdgust alkalmazni
Panaszkezelés néhany esetben fordult el6, de kulturaltan, intézményen beliil megoldottuk.
Erodsségek, eredmények:
> gordilékeny szervezés és megvalositas
> asegitd szandéka, fejlesztd értékelés

> tokéletesen miikodott az online informacidaramlas, kapesolatfelvétel

2026/2027-es nevelési évben fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» Dokumentumok rendszeres ellenérzése
Fejlesztési irany:

> Az 1j térvények bevezetése utan a feladatok megismerése, alkalmazasa

Egyéni fejlodési naplé (gyermekek fejlodését kiveté dokumentacio)

A sziil6kkel egyenként, kiilonb6zd egyeztetett idépontokban torténik meg. Az oviKRETA
kinal a sziiloknek lehet6séget a fejlédés nyomon kovetésére, de ezzel még csak 4 sziil§ élt.
Az ujonnan érkez6 gyermekek ,,Anamnézis értékelése” — mely tartalmazza a csaladi
kornyezetet, terhesség idejérdl adatokat, funkcidfejlddési adatokat csecsemékorbdl, a
gyermek egészségi allapotara vonatkozé adatokat, szocialis, érzelmi allapotara vonatkozd

adatokat, viselkedési, valamint alvasi szokasait.
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A fejl6dési naplo eredményeit az 6vodapedagdgusok beépitették a heti tervbe és heti
rendszerességgel azon dolgoztak, hogy minden gyermek fejlodjon énmagéahoz képes fejlodési
titemét, korcsoportjat, képességeit szem elott tartva.

A sziil6k tajékoztatdsa dokumentaltan megtorténik. A gyermekek megfigyelésének
tapasztalatairdl, egyéni eredményeir6l, fejlesztendd teriileteirdl félévente tajékoztatjuk a
sziil8ket, illetve bizonyos esetekben harom havonta. A tajékoztatés egyéni beszélgetés
(fogadd 6ra a sziil6i értekezletek el6tt, egyéni iddpont egyeztetés) soran valésul meg. Ilyenkor
a sziilék betekintést nyernek a gyermek fejlédési naplojaba, megtekintik a gyermeki
produktumokat és szoban is tdjékoztatast kapnak.

A teljes dvodai életet magaba foglald tevékenységek, foglalkozasok keretében, a
gyermekek életkori, egyéni sajatossagainak megfeleld formaban torténik meg az értékelés.
(metakommunikaci6, verbalis kommunikacié minden formaéja, ezen feliil, -a csoportokban
eltérd gyakorlat szerint - torténik a gyermekeknek a visszacsatolas pl. gyermeki munkak

kiallitasa, szobeli pozitiv értékelése, megerdsitése stb.)

Logopédiai mérések

Logopédia célja: A beszédhibak megel6zése, tovabba a mar kialakult beszédhibak és
azok kovetkezményeként fellépett maésodlagos elvaltozasok korrekcidja, az ép beszéd
1étrehozasa.

A logopédiai ellatds feladata a beszédinditas, beszédhibak javitdsa, nyelvi-
kommunikacios zavarok javitasa, diszlexia megel6zése és gydgyitasa. A beszédhibak idében
torténd felmérésének, a logopédiai kezelés biztositasanak igen fontos szerepe van a gyermek,
tanuld eredményes iskolai elémenetele szempontjabol.

A logopédiai munka szeptemberben logopédiai szlréssel kezd8dott, aminek
elvégzésével és kiértékelésével képet adott az 6t éves gyermekek nyelvi fejlettségének
allapotarol. A sziirés és az erre épiil6 diagnosztika teszi lehet6vé, hogy idében felismerjiik a
kommunikaciés zavarokat, azonositjuk a fejlesztésre szoruld teriileteket, és kijeldljiik a
fejlesztés idedlis iranyait és mddszereit. A szlrOeljards a nyelvi fejlettséget és az olvasas,
irashoz sziikséges képességeket méri. A szlirés eredményeirdl egyéni beszélgetés formajaban
tajékoztatast kapott miden érdeklddé sziild.

A logopédus t6bb éves tapasztalata az, hogy a beszédhibas gyermekek szama ndvekvo
tendenciat mutat. Azt is megéllapitotta, hogy nyelvi fejlettség teriiletén is egyre tobb a

képességbeli elmaradas is.
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A beszédfejloédés terén a sziiléi feleldsség vitathatatlan. Sajnos a csaladok egyre
kevesebbet beszélgetnek otthon, a gyermekek is leginkdbb telefonoznak, ,tableteznek”, tv-t
néznek. Az 6vodapedagdgusokkal valo egylittmiikddés fontossaga abban rejlik, hogy 6k a
mindennapi nevelés keretébe be tudjak illeszteni a kiilonbdz6 beszédfejlesztési lehetdségeket.

A vizsgalati eredmények alapjan megéllapithatd, hogy nagyon sok gyermeknél
mutatkozik a nyelvi fejlédés teriiletein kiilonbozé mértékli elmaradas, szamukra a logopédus
nem tudott minden esetben biztositani a logopédiai terapidt, mivel a heti idokeretbe nem
fértek be. Logopédiai fejlesztést azok a gyermekek kaptak, akik artikulacios zavarral €s sulyos
nyelvfejlédési elmaradassal kiizdsttek.

A fejlesztésiik a szlirés eredményei alapjan kozds team megbeszélés utan zajlott, a
fejlesztés eredménye az egyéni fejlodési naploban mutatkozott. A nyelvi fejlédésbeli
elmaradas tarsadalmi jelenség, ezért feltétlentil sziikséges a sziiloket bevonni és tajékoztatni,
mert csak k6zos 6sszefogas eredményeképpen érhettiink el eredményeket. A sziilokkel vald
kapcsolattartas sziildi értekezlet és fogadd ora keretében tortént.

Sajnos sok esetben beszédhibasan mennek a gyerekek iskolaba.

A kiemelt fejlesztési teriilet:

» Hangtani tudatossag

Y

A névutok megértése €s hasznalata

A\

Formaegyeztetés

A\

Mondatismétlés gyakorlasa szerkezet €s tartalom tekintetében
» Grafomotorika fejlesztés
Ovodapedagégusi egyiittmiikodés:

Az 6vodapedagogusokkal egyiittmikodve torténik az 6vodai nevelés keretében a
kevésbé sulyos nyelvi elmaradéssal kiizdo gyermekek fejlesztése. A fejlesztésiik a szlirés
eredményei alapjan k6zos team megbeszélés utdn zajlik. A fejlesztési teriileteket a szlirés
eredményei alapjan kijelolték és kiilonbozo fejlesztési lehetdségeket kapesoltak hozza.

Az 6vodapedagdgusokkal vald egylittmiikodés fontossdga abban rejlik, hogy 6k a
mindennapi nevelés keretébe be tudtak illeszteni a kiillonb6z6 beszédfejlesztési lehetdségeket.
A fejlesztés eredménye az egyéni fejlédési napléban jelent meg.

Sziilokkel valo egyiittmitkodés:

A nyelvi fejlédésbeli elmaradés tarsadalmi jelenség, ezért feltétleniil sziikséges lenne a

sziiléket bevonni és tajékoztatni, mert csak kdzos Osszefogas eredményeképpen érhettiink el

eredményeket. A sziilokkel valo kapcsolattartds sziiléi értekezlet és fogadd ora keretében
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tortént. A beszédfejlodés terén a sziil6i felel6sség vitathatatlan, igy a program a sziilokkel
vald egyiittmiikddésre is épit, kiilonbdzé szakemberek segitségére is tdmaszkodva.

A sziiléi értekezletek és a fogadd orai lehet6ségeken kiviil megindult a sziilok irdnyaba
egy felvilgositd munka, ami az anyanyelvi fejlddés fontossagéara hivja fel a figyelmet.
SNI gyermekek fejlesztése

Ebben a tanévben az SNI-s gyermekek fejlesztése heti kett6, harom ordban tortént,
csoportos, kiscsoportos €s egyéni formaban. A fejlesztés iranyat a szakértdi véleményben
meghatarozott médon a kijelslt fejlesztési teriiletek alapjan elkésziilt fejlesztési terv alapjan
tortént. Intézményiinkben az idei nevelési évben 4 f6 sajatos nevelési igényll gyermek

részesiilt gyogypedagdgiai, TSMT-torna €s logopédiai fejlesztésben.

2026/2027-es nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

» Az eddigi gyakorlat tovabbi mikddtetése.

Fejlesztési irdny:
> Az eddigi gyakorlat tovabbi miikdtetése
e Korrekcio
A gyermeki mérések eredményeib6l kovetkezo fejlesztési feladatokat (korrekcidt) az
»Egyéni fejlédési naploban” jelslik a pedagoégusok, melynek tartalmardl a sziilék a fogadd
6ran tajékoztatast kapnak, és alairasukkal igazoljak a tdjékoztatast, illetve az oviKRETA
feliileten is talyékozodhatnak.
A fejlesztések a csoportnapléban heti szinten beépitésre keriilnek a fejlesztési

tervekbe.

Erosségek, eredmények:
> Az eredmények segitik a kozosség Osszekovacsolasat, esetleges hidnyossagok,
problémak potlasat, megoldasat.
> J6l miikdds, Osszeszokott kollektiva, megfeleld targyi eszkozokkel, szakmailag

felkésziilve.

2026/2027-es nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» Gyermeki elégedettség mérési eszkdzok elkészitése.
> Sziil6i elégedettség mérési eszkdzok elkészitése.
> Beszoktatds mérése, tapasztalatok 6sszegzése.

> Kollégak motivalasa tovabbképzésre.
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Fejlesztési irany:
» Megfeleld méréeszkozok elkészitése, eredmények rogzitése a kdvetkezd beszamoldba.
» Szakmai tudas fejlesztése, mindsiilok segitése.

Személyiség és Kozosségfejlesztés

Személyiség:

Pedagb6gusaink szakmailag felkésziiltek, modszertani kultirajuk kiterjed a gyermekek

személyes €s szocialis képességeinek fejlesztésére is. Moddszertani tudasukat megosztjak
egymaéssal, a kezd6 kollégat segitik.
A nehézségek ellenére az SNI-s, kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valé banasmodra és
a veliik valo foglalkozédsra nem lettiink kiképezve, de ennek ellenére évodapedagdgusaink
maximalisan megvalositottdk (egy-két eset kivételével) a velik valo foglalkozast és
beillesztést a csoportba.

Az integracié véleménylink és tapasztalataink alapjan j6 példa a gyermekek és sziilék
szamara a ,massag” elfogadasara. A gyermekek tolerdnsak, segitékészek a csoportokban.
Nevelésiinkben fontos helyet foglal el az egyéni bandsmoéd, az egyéni jellemzdk elfogadésa, a
konfliktuskezelés, a kompromisszum készség elérése.

Az eredményesebb munka elérése érdekében jo kapcsolatot dpolunk a Pedagdgiai
Szakszolgélat szakembereivel, a csalddsegitdvel, esetenként pszicholégus segitségét is
igénybe vettiik. (januart6l Gjra van pszicholdgus a hevesi szakszolgalatnal).

Az 6vodapedagogusok éltal szervezett élményszerzd sétak, kirandulasok, programok
alkalmaval igyeksziink minél tSbb tapasztalatot, ismeretet szolgaltatni a tanuldsi
tevékenységeknek és a jaték tartalmanak bovitéséhez.

Az o6voda nagyon jO szintere annak, hogy barati kapcsolatok jojjenek I1étre,
mélyedjenek el, erésddjenek meg. A barati kapcsolatok erdsitésében a sziiloknek is nagy
szerepe van, hétvégéként, vendégeskednek egymadssal, meghivjak magukhoz a kis baratokat,
baratndket, jatszanak.

Intézményiink fontosnak tartja, hogy a gyermekek elfogadjdk a pedagdgusok
személyét, hajlandoak legyenek egyiittmiik6dni veliik, és a kicsik bizalméba keriilhessenek.
Mindezt pozitiv attitiddel (segito, tlirelmes, elfogadd stb.) magatartassal lehet csak elérni.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében informéciot és segitséget nyujt a
szakértoi bizottsag véleménye, a sziilok, a gydgypedagdgus, fejlesztOpedagogus, és a
logopédus, aki heti rendszerességgel fejleszti 6ket. Az informacidkat beépitjik a fejleszt6

munkéba.
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Hatranyok cso6kkentése érdekében Gvodapedagogusaink torekszenek mindent

elkdvetni, a gyermekek érdekében folyamatos kapcsolatot tartani a gyermekvédelmi

felelossel, csaladsegitével. A gyermek fejlédését veszélyezteté okokat felderitettiik, pedagdgiai

eszkozokkel torténd ellenstlyozas lehetéségeit alkalmaztuk. Problémajelz6 adatlapot tobb esetben

toltottiink ki.

Okok:

A

>
>
>
>

Sziil6i elhanyagoléas
gyermekeket veszélyeztetd sziiloi életvitel
kapcsolati konfliktusok

ovodai hianyzasok

Heves Megyei Kormanyhivatal Hevesi Jarasi Hivatal Gyéamiigyi Osztadlyanak

megkeresésére, ill. Gyermekjoléti Kozpont kérésére az idén is tobb alkalommal készitettiink

gyermekekrdl adatszolgaltatds. A jellemzés tartalmazza a kiskord elémenetelét, fejlodését,

magatartasat, viselkedését, testi- lelki fejlettségét, apoltsagat, 6vodaba jardsanak gyakorisagat,

a sziilok és az 6voda kapcsolatdt, sziil6k kotelezettségének teljesiilését, illetve a

csaladlatogatés soran tapasztaltakat.

Szeretetteljes 1égkorben el6segitettiik az intézményes nevelésbe valo beilleszkedést, az
elfogadast és egyiittmiikodést-, érzelmi nevelést és szocializaciot.

Korszerli pedagdgiai modszereket alkalmaztunk.

Bels6 szervezéssel felzarkoztatd, fejlesztd, tehetséggondozd foglalkozasokat
inditottunk, melyeken részt vettek a hatrannyal kiizd6 gyermekek is.

Pedagodgiai modszereink megvalasztasanal fokozottan figyelembe vettiik az egyéni
érdekl6dési teriileteket, kezdeményezéseket, az egyéni fejlddési litemet és utakat.
Tudatosan tervezett folyamatos és rendszeres pedagdgiai munkéval segitettiik a
szokincs, nyelvi  kifejezékészség, beszédértés, beszédészlelés fejlodését-
kommunik4cids nevelést.

Sajat tapasztalat-és  informacioszerzéssel —hozzdjarultunk az  egészségtudat
kialakitasdhoz, a higiénés és testipolasi szokasok, az egészséges taplalkozds, az
egészséges életmdd szokéasrendszerének megalapozasdhoz, kiemelten az esetleges
jarvanyok terjedésének megakadalyozasa érdekében.

A gyermekek tarsadalmi érzékenységét tudatosan fejlesztettiik.

Kisziirtiik a specialis sziikségletli gyermekeket.
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» A csalad életvitelének a gyermekekkel valé bandsmodjanak megismerésére
torekedtiink.

> A sziiloket tobb-kevesebb sikerrel megprobaltuk bevonni az 6vodai életbe.

» A gyermekneveléshez nyujtando segitségadas koordinalasa maximalisan megtortént.

> A pénzbeli, természetbeni ¢és személyes gondoskoddst nyujté tdmogatisokat

igyekeztiink felkutatni a csaladok €s az 6voda szdmara.

Tovabbi feladatunk a tehetséges gyermekek tAmogatdsa minden egyes nevelési teriileten, a
gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése, személyiségiik sokoldalu kibontakoztatdsa. A
gyermekek fejlédésének biztositdsahoz motivald, inger gazdag, esztétikus kornyezetet
alakitunk ki, gazdag valtozatos eszkoztar biztositasaval. A személyiség kibontakoztatdsdhoz
6vodaskorban, a legalapvetobb tevékenység a szabad jaték, a felfedezés. A szocialis
hatrdnyok enyhitésére palyazati forrdsbol szeretnénk biztositani a fakultativ programokra
(kirandulasokra, babszinhazi latogatasra) valo tamogatast.

Tarsas tevékenységekbe, jatékba bevonjuk Oket, gazdag tevékenységet biztositunk
szamunkra. Segitjiik 6ket szoékincsiik gazdagitdsdban anyanyelvi jatékokkal. Logopédus
alkalmazésaval segitjlik a beszédhibas gyermekek fejlesztését, iskolaérettség kialakitasat.
Erdsségek, eredmények:

» Pedagoégusok kreativitisa

» A kapcsolattartds a sziilokkel sikeresnek mondhat6. A létrehozott chat-csoportok jol

milkddtek, ott egymassal is tarthatjak a kapcsolatot, nem csak a pedagogusokkal.

» Intézményi létszam megfeleld

» Folyamatos kommunikaci6 a fejlesztd szakemberekkel

» Sziilovel torténd beszélgetések, napi informaciok.

2026/2027-es nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» A fejleszt6 helyiségben folyé munka zavartalansagéanak biztositasa.
» Nyilt, 6szinte k6lcsonds szakmai kommunikacio.

» Pszichologus alkalmazasa

Fejlesztési irany:

» A tovabbiakban is erdsiteni a jo szakmai egyiittmiikodést
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Ko6zosségi:

Az 6voda, mint k6zosség fontos szerepet jatszik a gyermek fejlodésében éppen ezért
fontos szamunkra, hogy jo hangulat uralkodjon a mindennapokban, osszetartdo kozdsségeket
hozzunk létre, melynek értékrendje pozitiv er6vel bir és mindenki probal alkalmazkodni a
megadott normakhoz. Ezért dvodapedagdgusaink az elmult nevelési évben is nagy hangsulyt
fektettek a csoportok szabaly és normarendszerének kialakitdsara, valamint k6zos értékeinek
megbrzésére, tovabbvitelére mar az 6vodaba l€pés pillanatatol.

Az volt a célunk, hogy a bolcsédés és az dvodaskort gyermekek érezzék jol magukat
egész nap, minden nap 4j élményekkel gazdagodjanak.

A mindennapos nevelémunkéank szerves részét képezi a hagyomanyok éapolasa, jeles
napok megtartdsa. A szinvonalas {innepek az 6vondk igényességét jelzik. A gyerekek
szivesen vesznek részt ezeken a rendezvényeken.

Az elmult nevelési évben megtartott programok, rendezvények:
> Allatok vilaga — kupolas vetités, fot6zas
» Részvétel az iskolai Oktober 23. megemlékezésen
> Marton nap — nyiltnap a sziilékkel k6z6sen

Program:

- Zene — Bona tarsulat eldadéasa

- Gregus Aniké zenés eldadas

» Télapé - véaras — csoportonként
- Karacsonyi fot6zas
- Galagonya babszinhaz
» Adventi csaladi nap
- Karécsonyi vasar
» Karacsony — intézményi €s csoportszinten
- Napocska csoport tinnepi miisora
» Farsang — intézményi szinten
- Gregus Aniko zenés miisora
- Kiszeégetés
Nénapi koszontések kdzségi szinten
Marcius 15. k6zségi szinten
Husvéti sokadalom-vasar

Mesemondd verseny

Y V V VYV V

Majalis, kozségi szinten
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» Anyék napja — csoportonként
> Gyermek-hét
- Allatkerti kironduls Budapestre
» Csaladi nap sziilokkel k6z6s program
> Evzaro, ballagas — intézményi szinten
Erésségek, eredmények:
» Nagyon fontosnak tartjuk a kozos élményszerzést, ezeknek a kozds programoknak a
szervezése az intézmény erdssége.
» A gyermekeknek jo példat mutatva mi pedagogusok is — a sziilokkel egyiitt — jol
érezzilk magunkat ezeken az alkalmakon.
> A programok szervezésénél igyeksziink kihasznalni minden olyan lehetOséget, amit a
teleptilés adta lehetdségek kindlnak.
> A csalddok otleteit, kapcsolatait is felhasznalva sok maradandé élményhez juttatjuk a
gyermekeinket.
» Programjaink szervezése soran fontosnak tartjuk a magyarsagtudat és a hazaszeretet
formalésat.
> Sokan hoztak felajanlast az adomanygytijtés keretében.
2026/2027-es nevelési évben fejleszthet6 teriiletek, fejlesztési javaslatok:
> Az eddig megszokott tartalmak tovabbi megszervezése
» Téli idészakban bevonhatndnk az apukakat madareteté barkacsolasba.
> A kovetkezd nevelési évben a sziildkkel k6zdsen a Fold napja projekt megszervezése.
Fejlesztési irany:
Kijelslt iranyok mentén valé haladas.

Eredmények:

Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak
vizsgalata, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa ezért arrdl ad informécidt, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetoleg
véltoztatdsra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Munkéank akkor eredményes, ha iskolaérett gyermekeket adhatunk 4t az iskolaknak.
Eredményként konyveljiik el azt, hogy megfeleléen tudtuk motivalni a gyermekeket,
kezdeményezéseink sikeresek voltak, a tevékenységek alatt fenn tudtuk tartani a gyermekek

érdeklédését, (bar ez mar egyre nehezebb) és 6nmagukhoz képest fejlodtek.
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Arra torekedtiink egész nevelési évben, hogy olyan tapasztalatszerzési lehet6ségeket
biztositsunk életkori sajatossagaiknak és korcsoportjuknak megfelelden, melyek altal
cs6kkenteni tudtuk hatranyaikat és esetleges képességbeli hidnyaikat.
A megfigyelések, mérések eredményeit elemeztiik €s felhasznaljuk a tovabbi feladatok
meghatarozdsanal.
A dajkék is elhivatottak munkajukat illetden, lehetdségiikh6z mérten segitenek az
dvodapedagdgusoknak a csoportban, a gyermekek gondozasara nagy hangstlyt fektetnek.
Kommunikéciojuk megfeleld, meleg szeretd attitiiddel fordulnak a gyermekek felé.
A kovetkez6 tovabbképzéseken vettiink részt az elmult nevelési évben:

> Egy f6 szakvizsgazo pedagdgusunk sikeresen, jo eredménnyel dllamvizsgazott

» Tobb online tovabbképzésen is részt vettiink a kollégakkal

> Egy 6vodapedagdgus a Debreceni Egyetemen fejlesztépedagogiat tanul
Erosségek, eredmények:

> pedagbgusok megbecsiilése a fenntarto részérdl

» Ovodapedagdgusi 1étszam betoltott
Fejlesztési irany:

> tovabbképzések keresése.

Erdsségek, eredmények:

» csoportszobdk maximalis kihasznéltsaga
magas szintl felzarkdztatas
kornyezettudatos €életmdd erdsitése

kornyezet iranti szeretett, gondoskodas erdsitése

Y V V V

digitalis kultira megalapozasa

2026/2027-es nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
> Akkreditalt tehetségpontokkal val6 kapcsolattartés, tapasztalatcsere.
» JOl bevalt gyakorlataink szinvonalas megvalositasa, fenntartésa.
» Tehetséggondozas felkarolasa, magasabb szinten torténd alkalmazasa
Fejlesztési irany:
» Eredmények megtartasa, tovabbi fejlodési lehetdségek keresése.

» Gyerek létszam megtartasa
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Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktara all, amely a pedagdgusok szakmai egytittmtikddésén (munkakdzosségek)
alapszik.

A nevel6-oktatdo munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien mikodd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten
beliili informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli
szakmai munkanak.

Intézményilinkben jellemzé a pedagoégusok kozotti egylittmiikddés. Ez évben

munkak6zdsséget nem milkodtettiink.

A pedagbgiai folyamatok megvalositdsa eredményeinek  elemzése az
ovodapedagogusok bevonasaval tortént. A szakmai mihelymunka, a jé gyakorlatok
bemutatasa, atvétele jellemzd intézményilinkben. A belsd tuddsmegosztisban mindenki

részt vallal.

Az informécid 4tadéas napi szinten torténik, Messengeren. NevelGtestiilettel havonta
egyszer illetve sziikség szerint, az aktudlisan kovetkez6 feladatokat megbeszéljik. Dajkakkal
is havonta beszélgetek delelétokként, (illetve csendes-pihend alatt,) mikor a gyerekek az
udvaron tartézkodnak az 6vodapedagogusokkal, ha van valami fontos feladat, akar napi
szinten.

Erésségek:
— Minden dolgoz6é idOben értesiilt a feladatokrél, a munkdjukhoz sziikséges
informacidkrol.
2026/2027-es nevelési évben fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» Egyéni problémak jelzése, hataridok betartasa.
Fejlesztési irany:
> Egyéni problémak jelzése, idében torténd megbeszélése.
» A kiadott feladatok hatdridore torténd igényes elkészitése.

> A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informéacidk szinterei azok megfeleldsége

Az informacio atadas szinterei

A nevel6testiileti értekezletek téméja legtobbszor elére meghatarozott.

A heti megbeszéléseken til az alabbi témak kertiltek feldolgozésra a nevelési év sordn:
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1. Nevelo6testiileti tandcskozasok
- Nevelési évet nyito: munkaterv, szervezési feladatok, aktualitdsok
» Torvényi valtozasok
> Eves munkaterv ismertetése, elfogadésa
» Felel6sok kijelolése, megvalasztasa
- Féléves értekezlet:
> félév értékelése,
> Ujabb célok kitlizése,

» aktualis feladatok megoldésa.
- Nevelési évet zaro:
» Munkaterv értékelése,

» beszamolo ismertetése, elfogadésa.
- VezetOségi értekezletek, forumok:

A vezetd helyettessel és a bolesédei kisgyermeknevelével rendszeresen aktudlisan

megbeszéltiik a feladatokat, barmikor szamithattam rdjuk és munkajukra.
- Munkaértekezletek:

A tervezetteknek megfeleléen megvalosult. Havonta vagy az aktualitisnak megfeleléen
tartottam megbeszéléseket, ahol a pedagodgiai munkat segitdék is megkaptak a sziikséges
informacidkat, és 6k is elmondhattak az dket érint6 oromeiket, problémaikat, észrevételeiket.
Fontosnak tartom az 6voda eredményes mikodése érdekében a velilk vald rendszeres
kommunikacidt is. Fejlesztési irdny megjeldlése.

- Alkalomszert, sziikség szerinti munkaértekezletek:

Problémakkal, megoldasra vard feladatokkal, egyéb megbeszélésekkel kapesolatos feladatok
ellatasara iranyuld.

- Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozoi kor bevonasaval:

Nevelésmentes napok alkalmaval megvalosultak.
- Elektronikus kapcsolattartds (E-mail, k6zosségi oldal hasznélata.)

Az online vilag utat tort az 6vodai oktatasba, nevelésbe is. Pozitiv hatésait kihasznalva
alkalmazzuk a mindennapokban.
- Tudésatadas:

> Egy-egy konferencia, tovabbképzés tapasztalatainak, eredményeinek atadasa

» Szakmai, modszertani cikk, kényv, tanulmany megosztasa a munkatarsakkal
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Eredményeink:

» folyamatos szakmai fejlédés

» hasznositas, beépiilés — reflektiv pedagdgus
» intézményen beliili tuddsmegosztas

» pedagogusok szakmai fejlodésének tdimogatasa
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren

keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, €s befogadja innovativ Gtleteiket.

A sziilokkel és egyéb kiils6 partnereinkkel valtozatos szintereken és formaban
torténik az informacio csere. Tovabbra is nagy teret kapott az online kapcsolattartas,

ugyanakkor jol mlikddik a jelenléti kapcsolattartasra is.

Az ovodai neveldmunka megfeleld tartalmu és szintli irdnyitidsa érdekében az intézmény
vezetdjének dallandd kapcsolatot kell apolnia a kovetkezd intézményekkel (ez lehet

megallapodason alapul6 is):

> Erdételek Kozségi Onkormanyzat
Kapcsolatunk nagyon jo, odafigyelnek az intézmény zavartalan mukodésére,
megfeleld keretet biztositanak a feladatok ellatasara, szakmai munkéhoz.

» Sziilokkel
A sziilok fontos szerepet toltenek be életiinkben. A csalddokkal valo kapesolatunk a
kisebb-nagyobb problémak ellenére jonak mondhatdé. Szivesen hozzék
gyermekeiket hozzank. Azt gondoljuk azért, mert megprobaltuk a sziiléi igényeket,
elvardsokat és sajat értékrendiinket, elkotelezettségiinket 6sszehangolni.
A sziilokkel a kapcsolattartas folyamatos, illetve sziiléi értekezlet, fogaddora
alkalmaval valosult meg. A szllék kozossége, - az altaluk megvéalasztott-,
képviseldikkel elkészitett munkaterv szerint ,tevékenykedtek™, az igazsag az, hogy
nalunk ez inkabb csak kotelez6 formasag. A kapcsolattartds forméja és modja
folyamatos, személyes beszélgetések, értekezletek alkalméaval tortént.
Hogy milyen kapcsolatot alakitunk ki a sziilékkel meghatidrozé a pedagdgus
kommunikéacioja, hitelessége. A csaladok tobbsége j6 partnerként segiti munkénkat,

partner az egyiittnevelésben. Problémadikkal, gondjaikkal, bizalommal fordulhatnak
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a pedagdgushoz, vezet6khoz. Természetesen mindig akadnak elégedetlenkeddk, de
problémaik jellemzdéen nem valdsak.
A sziiloi értekezleten a sziildk kis szdmban vesznek részt, nehezen lehet ket

bevonzani (anyukak, apukdak), inkabb az online kommunikéciot kedvelik.

Ennek ellenére az értekezletek j6 hangulatiiak, innovativak, sokszor még az id6 sem
szamit, akik jelen vannak, érdeklédéek. Ahhoz, hogy jo kapcsolat alakuljon, ki a
partnerek kozott a kovetkezOkre nagyon odafigyeliink:
»  kulturalt, tiszteletteljes kommunikécid,
> valtozatos kommunikacié alkalmazasa (figyelembe vessziik, hogy kivel,
mikor, milyen forméaban tudunk kommunikalni,)
> folyamatos tdjékoztatds munkankrol, a gyermekekrdl, fejlettségiikr6l, napi
tevékenységiikrol.

» véleményezési lehetdség

- Az intézmények sikerességét, eredményességét sokféle tényezd befolyasolhatja, a
legmeghatarozobb a sziil6k elvarasai! Kiilonb6z6 elvarasokat fogalmaznak meg pl.
jol felkésziilt pedagogus, targyi felszereltség, csaladias 6voda, szép kornyezet,
udvar, jOl érezze magat a gyermek, az 6vond személyiségéhez vald ragaszkodas.
Kinek-kinek mi a fontos. Természetesen vannak nagyobb igények is, amik
intézménylinkben nem megoldhatoak, illetve a tapasztalat azt mutatja, hogy
megvalosulas esetén ezek az igények, fellangolasok aldbb hagynak. Minden
elvarasnak szinte lehetetlen megfelelni, de a tapasztalatunk az, hogy nem elsésorban
a szakmai tudas a fontos, hanem a kiilséségek. A sziilok nagyon befolyasoljak
egymast a csoportvalasztasok alkalméval.

Elfogadott tény, hogy a csalddoknak mdas-mas a prioritdsa, masok az igényei.
Ovodank olyan minéségi munkavégzésre torekszik, ahol kiemelt jelentdségli a
gyermekek sokoldali fejlesztése, a gyermekek sziikségleteinek kielégitése, a
nyugodt, biztonsagos, szeretd, elfogadd 1égkér megteremtése, pozitiv pedagdgus
attitid jelenléte.
Rendszeresen a gyerekekkel és sziileikkel kozosenm megiinnepeltiik az évszakhoz
tartozé jeles napokat, ami nagyon kedvelt tevékenység a gyerekek és felnéttek
korében egyarant.

»Marton nap” megvaldsult, nagyon jol sikertilt.
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Mikulasra az oOvodapedagégusok minden gyermeknek mikuldscsomagot
készitettek, kozponti és csoportonkénti tinnepség is volt.
Az oOvodapedagoégusok a gyermekeknek mikulds verset, dalokat, zenés-tancos
koreografidkat tanitottak, amit mikor megérkezett Mikulas bacsi 6rémmel adtak el6.
Adventi nyiltnap és vasar a sziildkkel
Az Adventi késziilédés folyaman a csoportok lelkesen késziiltek eléadasukra, ami
nagyon hangulatos és meghat6 volt, bizonyitva ezzel azt, hogy ez a korosztély is
fontosnak tartja a kardcsonyt, az ajandékozast és a szeretet szellemiségét.
A karicsonyfa alatt a fenntartonak és tdimogatoinknak koszonhetéen szaloncukrot és
csoportszobai fejlesztdjatékokat talalhattak a gyermekek.
A farsangi Unnepkdr sem telt tétleniil, a gyermekek zenés-tancos, jelmezes
délel6tton vettek részt, ahol megdriztiik és dpoltuk a néphagyomanyokat.
Anyak napjan a gyermekek ligyesen, csoportonként mondtdk el a kis versiiket,
misorukat, a meghivott vendégeik szamara. .
Ballag6 nagycsoportosaink az 6voda udvardn vettek bicsut az 6vodatol és az ott
dolgozdktol szinvonalas, meghato kis bucstzassal.
Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hevesi Tagintézménye
J6 kapcesolatot apolunk, folyarhatosan egyeztetiink a gyermekek érdekében.
» Szilirések alkalmaval.
» Iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval
» Pszichologiai és fejlesztdpedagdgiai szolgaltatas alkalméval.
A szakszolgdlat szakemberi segittették az Ovodapedagogusok munkajat.
Fejlesztopedagdgus az iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval.
Heves Varmegyei Pedagégiai Szakszolgdlat Megyei Szakértoi Bizottsaga
Kapcsolatunk  idészakos, gyermekek vizsgalatival keressik egymast, a
véleményeink olykor eltérnek, de elfogadjuk a felsébb dontést.
Gondozasi Kozpont és Konyha
Napi kapcsolat az étkezés miatt, illetve rendszeres egyeztetések. Koszontések,
rendezvények latogatasa
Mikszith Kdlm4n Altalinos Iskola
Kapcsolatunk a sziikséges dolgokra irdnyuld. Ovodai, iskolai rendezvényeken

kolesondsen latogatjuk egymast.
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Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Rendszeres a kapcsolatunk, probléma esetén keressiik egymast.

Védonovel: Rendszeres kapcsolatot tartunk, munkaterv alapjan, illetve sziikség szerint,

vagy ha ideje engedi

Petifi Sandor Miivel6dési Hiz és Konyvtar
A Miivelddési Haz 4ltal szervezett eléadasokon és programokon vettiink részt. A
rendezvényeinkhez sziikség esetén igénybe vettiik a Miivel6dési Haz segitséget.
Koényvtarral vald kapcsolatunkra az idén nagyobb figyelmet forditottunk,
rendszeresen latogattuk a konyvtarat, a gyerekek nagy oromére. A leselejtezett
konyvekbdl vasaroltunk.

Oktatasi Hivatallal: Sziikség esetén vesszilk fel a kapcsolatot ezen intézménnyel.

Résziikrol a tajékoztatds folyamatos.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Nagyon ritkdn van kapcsolatunk, de dromiinkre szolgalt, hogy a rendezvényeinkre
elfogadtdk meghivasunkat. Az intézmény szokta megkeresni az -elndkot bizonyos
szabalyzatok elfogaddsa miatt. Idén is kaptunk t6liik ajandékokat, amit ezittal is
koszoniink.

Uzemek: A telepiilés vonzaskérzetében miikddé SBS Kft. illetve PREbeton Zrt. iizemekkel

is tartjuk a kapcsolatot. Emelik rendezvényeink szinvonalat, javitjdk udvari jatékaink

allapotat.

Az intézmény a helyben szokéasos mddon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas

szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetOségeinek biztositdsat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalé6sitidsahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az bvoda és a bolcsdde is tiszta, rendezett, izlésesen kialakitott krnyezetben kezdte meg a
nevelomunkat.

Téargyi feltételeink évrol-évre javuld tendenciat mutatnak, mely megkonnyiti munkakat és
pozitiv benyomést nytjt az ide latogatoknak. Nagyon szépnek ¢és értékesnek tartjak

intézményiinket.
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A szakmai munka megvalésitdshoz, fejlesztéshez sziikséges szakmai anyagok, egyéb
eszkdzok, butorok a rendelkezéstinkre allnak, folyamatosan térekszem potolni, Gjitani a régi
elavult darabokat.

Az intézmény minden dolgozdja torekszik megdvni a berendezéseink allagat, javitjuk, ahol
esetlegesen sériil.

A kotelezden bevezetett oviKRETA rendszer hasznélatdhoz kiépitettiik az internetes rendszert
az egész Ovoda teriiletére, a pedagdgusoknak biztositottuk a megfeleld eszkdzoket. (lap-top,
nyomtato)

Erésségek, eredmények:

> Nagyon jo, 6sszetarto, lelkes kdzosség.

» Jol felszerelt pedagogiai munkéankat tdmogaté informatikai hattér.

» Dolgozdk csaknem 100%-a rendelkezik okos telefonnal, tilnyomé tébbségiik pedig
internet eléfizetéssel is, ez a megbeszélések, online értekezletek miatt nagyon
hasznos.

> Nagyon sz€p, gyermekbarat udvarok, de az udvari jatékok szamat ndvelni kell

» Palyazati lehet6ségek kihasznalasanak koszonhetSen, babeldadasok, zenés eldaddsok

szervezése a gyerekeknek.
2026/2027-es nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

> Csaladi bolcséde udvaranak ,,gyermekbaratabba” tétele még nem valdsult meg, ezért
azt tovéabbra is feladatunknak tartjuk
Fejlesztési irany:
Hidnyz6 eszkdzok potlasa, beszerzése a biztonsagos fejleszté munka biztositasdhoz.
Személyi feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/oktatd
munka humaneréforras-sziikségletérol.
A humaner6forras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmeriilt problémékat idejében jelzi a

fenntartd szamara.

Személyi feltételek OVODA BOLCSODE
foigazgato 116
foigazgato-helyettes 1 {6
ovodapedagogus 7 16
Nyugdijas évodapedagdgus 2 16
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Kisgyermekneveld 116
ovodapedagdgiai végzettséggel
Kisgyermekneveld 4 16
Pedagogiai asszisztens 116
Dajka 516 316
Ovodatitkar 118
Konyhai kisegitt 116
Epiilet karbantarté 116
Udvari munkés -
Osszes alkalmazott 19 18 916
Kozfoglalkoztatott 516 2 16
Passziv dolgozé 1 f6 (GYED)

Nevelbtestiiletiink jé kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, meguijulasra kész testiilet. A
pedagdgusék megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, nevelémunkajukat a segitd, elfogado,
tdmogat6 attittid jellemzi és jellemezte. Onalld, fejlédni tudé testiilet. A csoportokban folyd
munkat a folyamatos egylittmiikodés jellemezte. Olyan otthonos légkort alakitottak ki,
melyben a gyermekek, mindenek felett all6 érdeke érvényesiilt, befogado, elfogado attitliddel.

A dajka nénik Osszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadtak a kozodsen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselték azokat, ennek megfeleléen dolgoztak. Mindnyajan
eredményesen végezték munkajukat. Megbizhato, gyermekszeretd tagjai voltak és lesznek
kozosségiinknek.

A pedagdgiai asszisztens gyermekszeret6 attitliddel, harmonikusan, kiegyenstlyozottan
segitette az 6vodapedagdgusok, valamint a dajkdk munkajat.

A bélesddei dolgozok lelkesen, minden tudasukat beletéve vagtak neki az el6ttiink allo
feladatoknak. Nagyon szépen vették az akadalyokat, harmonikus, nyugodt légkdort alakitottak
ki, meleg, csaladias hangulatba nevelték a pici gyerekeket. Mara minden dolgozonk
rendelkezik a megfelel6 végzettséggel (voltak, akik felvételiik idején még képezték magukat),
harom kisgyermeknevel6 diplomas.

A k6zmunka program dolgozo6i, az udvar gondozottsagaban, folyosok, épiiletek rendben
tartasaban segédkeztek leginkabb, de segit6i voltak a dajkéknak, 6vodapedagogusoknak.
Minden t6liik telhet6t megtettek.

Az alkalmazotti k6zosség minden tagja megfeleld végzettséggel rendelkezik.

Jelenleg az 6vodéaban egy gyakornokunk van, aki idén &sszel mindsitd vizsgat tesz.

37




Erésségek, eredmények:

> Személyi feltételek biztositasa.

> Fiatalodd neveldtestiilet.

» Tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa.

2026/2027-es nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

>

Minél t6bb tovabbképzés kiaknazasa, tobbiranyd tudasbovités.

Fejlesztési irany:

Az eddigiek folytatasa

Szervezeti feltételek

Az intézmény munkatérsai gyUjtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és kivil.

Az intézmények munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymassal, belsd

tovébbképzési konzultacios programokat szerveznek.

Az intézmény szervezeti kultiraja a kozosen megfogalmazott és elfogadott, hagyoméannya

valt értékeken alapszik.

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmények vezetésének (foigazgato,

foigazgatd-helyettes, tagintézmény vezetd) nagyobb szerep jut, de a tobbi szereplé aktiv

részvétele, fogadoképessége is sziikséges.

A szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztése érdekében véltozatos szervezetfejlesztési

eljarasokat alkalmazunk:

>

YV V V V V V VY

munkamegosztas biztositasa,

problémamegoldas €s dontés elékészitése,
konfliktuskezelés.

szinvonalas intézményi rendezvények bonyolitésa,
hagyomanyoérzés, dpolas fejlesztése,

innovacio,

tarsas kapcsolati igények kielégitése

Onértékelés, visszacsatolas stb.
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Kultarankat kiilonbdz6 rendezvények, dsszejovetelek erdsitik (karacsonyi tinnepség, szinhazi

eléadas, koncert, csaladi nap, csapatépitd tréning, nyugdijas bucsuztato, kozos kirandulasok,

névnapok, sziiletésnapok, meglepetés partik megtartdsa stb.)

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmitkodésére, magas szintii bels6

igényesség, hatékonysdg jellemz§. Fontosak szdmunkra a hagyomanyok, amik a neveld-

oktaté munka részét, az egylittmiikodést képzik.

A belsd tudasmegosztdsra nagy igény van. A tovabbképzéseken, konferencidkon szerzett

tudast, tapasztalatokat dolgozoink megosztjak egymaéssal, megbeszélik az eredményeket, az

Ujonnan szerzett ismereteket bevonjuk nevelémunkankba.

Tudasmegosztas formai:

>
>
>
>

neveldtestiileti értekezletek,
bemutat6 foglalkozasok
szakkonyv, szakcikk ismertetése.

napi beszélgetések

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm, az eredményekrol,

a felmeriil8 problémakrdl beszamolnak, tajékoztatnak szoban és sziikség szerint irasban.

A feladatmegosztist szakértelem, specilis érdeklédési teriilet és az egyenletes terhelés

alapjan igyeksziink megvaldsitani, a gyakorlatban, a mindennapokban.

Az intézmény dolgozoi a f6 feladatokban teljesen egységesen gondolkodnak.

Ezek a kovetkezOk:
» A gyermekek mindenek felett 4116 érdekének biztositisa
> Szép, esztétikus kdrnyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a felnbttek
» Egymas munkdjanak tiszteletben tartisa, egymas szakmai Utjanak segitése
(mindsitések, tanfeliigyelet, vizsgéak, szakvizsgak, vazlatok, stb...)
» Nehéz helyzetben 1évd kollégak és gyermekek, csaladok segitése. A segitség

moédjaban  vannak kiilonbozoségek, kisebb csoportok tobbféleképpen keresnek
megoldasokat. Ezt kell vezet6ként ugy koordinalni, hogy az egyéni érdekek és az

6vodai érdekek jol miikodjenek egymas mellett.

A munkakori lefrasok személyre szabottak a plusz feladatokat illetdleg. Vannak

allandé feladatok és vannak id6szakosan, megjelend feladatok (mentoralds, szakmai nap

megszervezése, elbadds tartdsa meghatirozott témaban, az intézmény képviselete kdzségi

rendezvényeken stb.).
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Vannak batortalanabbak, akiket gy gondolom, hogy kellé meger6sitéssel, pozitivumok
kiemelésével egyre sikeresebben tudok bevonni a kézdsen vallalt feladatok elvégzésébe.

Az intézményt érintd atszervezések, egyéb feladatok, programok stb. el6tt kikérem a
nevelGtestiilet véleményét, és a helyettes, illetve a munkatarsak bevonasaval készitjiik el a

dontést. Epitek szakértelmiikre, informaciéjukra, tudésukra.

Vezetoként tAmogatom, 6szténzém az innovativ, kreativ gondolkodast. Koordinaljuk
az Uj otletek, javaslatok beépiilését az intézmény fejlodése érdekében. Az intézmény minden

dolgozdja pozitivan viszonyul az 0j 6tletekhez, javaslataikkal segitik a fejlesztést.

Az alkalmazotti koz0sségiinket egyiittmiikodés, mindségi munkéra vald torekvés
jellemzi. Az intézmény szdmara fontos az innovativ fejlesztés feltételeinek megteremtése, az
értékek, hagyomanyok megdrzése. Tovabbra is fontosnak tartjuk a jo szervezeti kulturank
szinten tartdsat, olyan programok szervezését, ahol feltdltodésre, beszélgetésre egymas
értékeinek megismerésére van lehetdség.

Vezetdként feladatom: el
> segiteni a szervezetet céljai elérésében,
hatékonyan alkalmazni a dolgozdk szaktudasat és képességeit,
jol képzett, jol motivalt, elhivatott alkalmazottakat biztositani az intézmény szdmara,
biztositani az alkalmazottak elégedettségét, onmegvaldsitasat,
menedzselés,

egyéni karriertervek segitése,

Y V V V VYV VY

kapcsolatok gazdagitésa,
> asziikségletek kielégitése (gyermek, pedagdgus, sziil6)
Erosségek, eredmények:
Palyézati lehetdségek kihasznalasa
Intézményen beliili tudasmegosztas.
2026/2027-es nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
> Dolgozok folyamatos motivalasa, meglévé eredményeink megtartasa.
Fejlesztési irany:
» Meglévo eredmények megtartasa.
Az 1j Kormany és az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium altal jovéhagyott, Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés
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Az intézmény legsikeresebb programjai az elmult évben

Befogadasi idészak, mely zokkenomentesen telt €s hamar beszoktak a kicsik.
Marton nap

Adventi vasar

Mikulas, Karacsony

Farsang

Husvéti sokadalom

Y V V V V V VY

A Gyermek-hét. A programok vonzottak a gyerekeket, igy mindenki szivesen részt

vett rajtuk.

Y

Az anyak napi tinnepség

Y

A ballagés-évzaro

» A csaladi nap, mely nagyon jol sikeriilt szlild-gyermek egyarant nagyon jol érezte
magét programjainknak kdszénhetden.

> Bolcsodében:

» Az dvodaval egyiitt vettek részt minden programon

> DBodlcsis bucstzas

Erdosségek, eredmények:
Minden olyan nap, mely a gyermekek érdekében zajlott, pozitivum szdmunkra.
2026/2027-es nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» Meglévo eredmények megtartasa.

> Tobb kirandulas szervezése

Fejlesztési irany:

Meglévo eredmények megtartasa.

Statisztikai adatok a 2025-2026. nevelési évrol

Erd6telki Kerekerdé Ovoda, Erdei Kucko Boles6de és Mandceska Csaladi Boleséde
2025. szeptember 30.

Osszes/f6 | ebbdl fiu ebbol lany
Osszes létszam 133 71 62
nyuszi csoport 27 10 17
katica csoport 27 13 14
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mokus csoport 26 16 10
napocska csoport 26 15 11
pillang6 csoport 27 17 10
SNI 3 3 1
nevelésbe vett gyermekek 6 3 3

gyermekvédelmi tamogatasban

részesiilt gyermekek szama 101 16
HH gyermekek 66 o6
HHH gyermekek 30 6

Tankételes kora gyermek 56 %
elballagott gyermekek szAma: 44 16
Ovodiban marad 12 16
OH engedéllyel megy iskoliaba -
ovodaba beiratkozott gyermekek

szama 2026-2027-es évre 3516

Zaro6 gondolatok:

Ennyiben kivantam beszdmolni az intézmény egész €ves munkajarol, prébaltam
tomoren, 1ényegre térden szdmot adni tevékenységeinkrol.

Ugy gondolom, hogy munkamat megfeleléen latom el, a gyerekek, a sziilék, a dolgozok
¢és a fenntartd megelégedésére. Vannak teriiletek, ahol egy-két dolgozé és sziilo elégedetlen,
de ezeket a terlileteket prébadlom feltarni és megoldést keresni ra. Torekszem arra, hogy
mindenki j6l érezze magat.

Osszességében a 2025-2026-0s nevelési évben végzett neveld - fejlesztd - oktato,
valamint  gondozé-neveld  munkdnkat tartalmasnak, eseményekben  gazdagnak,
eredményesnek értékelem.

A kovetkezd nevelési év elején szintén sok uj feladat, 0j kihivas var rank, az 1j
bolesdde megéplilése és beinditasa kapcsan, amihez innovativ médon alkalmazkodni kell €s a
valtozasok kezelése szakmai felkészliltséget, odaadd6 munkat, magas szintli szervezést,

egylittm(ik6dést igényel.
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Koszondm az intézmény &vodapedagdgusainak, kisgyermekneveldjének a magas
szinvonall szakmai munkajét, a hattér biztositasaban dolgozé 6vodatitkar, dajkak, pedagdgiai
asszisztens, épiiletgondnok, wudvari munkds, és a kozmunkaprogram keretében
intézményiinkben dolgozok munkéjat is, akik a mindennapi zavartalan miikédést biztositjak.
Kozosen biztosithatjuk az 6vodankban, bolcs6dénkben nevelkedd gyermekek derts,
¢letviddm napi gondozasat, nevelését, fejlesztését.

Megkoszondm Polgarmester Asszonynak, Erdételek Kozségi Onkormanyzat Képviseld
Testiiletének a bizalmat, fejleszts elképzeléseink, nevelé munkank, kéréseink tdmogatéasat.
Koszonetemet fejezem ki a Polgarmesteri Hivatal dolgozoéinak, akik munkéjukkal
hozzajarultak a napi feladataink zavartalan ellatasdhoz.

Az intézmény fOigazgatdja ként a kozos sikerek elérése biiszkeséggel tolt el, a
hidnyossagok, nehézségek megoldandd kihivast jelentettek €s motivaciét adtak mindig a
jovoére nézve.

Mellékletként csatolom a bslcs6dék vezetdjének beszamolodjat az elmult idészakrol.

K6sz6nom az eddigi bizalmat, tAmogatasukat!

Erdételek, 2025.07.10.

--------------------------------------------------------

foigazgato
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Erdei Kuckd Bolcséde

Ve

és
Mandcska Csalddi Bolcsbde

2026-0s nevelési év beszdmoldja



I.BEVEZETES

Az Erdételki Kerekerdd Ovoda, Erdei Kucké Béles6de és Mandeska Csaladi Béles6de
2025/2026. nevelési évérdl késziilt bolcsédei beszamolo atfogd képet nyujt az intézmény
szakmai munkéjar6l, mikodésérdl, fejlesztéseirdl, valamint a munkatervben meghatdrozott
célok megvalosulasardl. A beszamolo elkészitésének alapjat a 2025/2026. nevelési év

munkaterve, az intézmény Szakmai Programja és a

o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet — a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairol és mikodéstk feltételeirdl. Ez a
boles6dék miikddésének alapvetd végrehajtasi rendelete, amely szabalyozza tobbek
kozott a csoportlétszamot, a személyi €s targyi feltételeket, a szakmai miikodést és a
gyermekek ellatasat.

e 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) — a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi
igazgatasrél (ez hatarozza meg a bolesddei ellatas alapvetd szabélyait).

e A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

hatdrozzak meg, valamint az intézmény belsé szabdlyozd dokumentumai, ellenérzési és

értékelési rendszerei képezik.

A dokumentum célja, hogy bemutassa a nevelési év soran végzett szakmai tevékenységet, az
elért eredményeket, a megvalosult fejlesztéseket, valamint a jovobeni feladatokat és fejlesztési

iranyokat.

A nevelési év soran intézményiink kiemelt feladatanak tekintette a gyermekek harmonikus
személyiségfejlédésének timogatasat, az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes és befogado
nevelési kornyezet fenntartasat, a szocialis hatranyok lekiizdését, valamint az innovativ
pedagdgiai mddszerek és programok mindennapi gyakorlatba torténd beépitését. Mindezek
mellett kiemelt figyelmet forditottunk a bolcsédei ellatds magas szakmai szinvonaldnak
biztositasara, a legkisebb gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd gondozési-nevelési
feladatok megvaldsitasara, valamint az 6voda és bolcs6de kozotti szakmai egytittmiikddés
er6sitésére. Munkankat a gyermekkodzpontisdg, a szakmai igényesség, a partneri
egylittmiik6dés, a folyamatos megujulas és az értékteremtd kozosségi szemlélet hatdrozta meg.
Torekedtiink arra, hogy az évtizedek 6ta megvalosuld 6vodai gyakorlatokat és hagyoményokat

tovéabbfejlesztve a bolcsddére is beépitsiik a mindennapjainkba, valamint, hogy a bélcsédei



kornyezetiink kialakitdsa maradéktalanul tdmogassa a gyermekek egyéni fejlodését, a
tehetségek kibontakoztatasat. A kozosségi élmények, az egészséges életmod kialakitasat,
valamint a XXI. szdzadi kompetencidk megalapozdsa a mindennapjaink részét képezték az év
soran. A 2025/2026. nevelési év intézménylink életében eredményekben gazdag, szakmailag
sikeres 1ddszaknak tekinthetd. A dolgozdék koziil 4 kisgyermeknevld is megszerezte a
képesitését. 2 kisgyermeknevelé OKJ-s bizonyitvanyt még masik 2 kisgyermeknevel6 BA

Diplomat szerzett.

II. MUKODESI FELTETELEK

Jogszabalyi hattér

Az intézmény miikodését, kotelezettségét, valamint a nevelési év feladatainak teljesitését

meghatarozo fobb jogszabdlyok:

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrél (Gyvt.).

o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s miikddésiik
feltételeirdl.

e A Bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (hatalyos kiadas).

e 2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajarulasi adoroél, valamint a foglalkoztatast érint6
egyéb jogszabalyok (a munkaltatdi kotelezettségek tekintetében).

e 2012. évil. térvény a munka torvénykonyvérdl.

e 1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrol.

o 1996. évi XXXI. torvény a tlz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a
tlzoltésagrol, valamint a kapcsolodd végrehajtasi rendeletek.

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl.

e 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek €s jarvanyok megeldzésérol.

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatokrol.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-

egészségiigyi eldirdsokrol.



e 2011. évi CXII. torvény az informéciés Onrendelkezési jogroél és az
informacidszabadsagrol.
« Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) a személyes

adatok kezelésérol.

Az intézmény miikodését meghatarozo belsé dokumentumok:

¢ Alapit6 okirat.

o Szakmai Program.

o Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat (SZMSZ).
o Haézirend.

« Eves munkaterv.

o Tovabbképzési terv és beiskolazasi terv.
e Munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyzat.
o Adatkezelési és adatvédelmi szabélyzat.
o Iratkezelési szabalyzat.

« HACCP dokumentacio.

» Panaszkezelési szabalyzat.

o Bels6 ellen6rzési terv.

o Kockazatértékelés és egyéb kotelez6 belso szabalyzatok.



III. SZAKMAI EREDMENY

Intézményi cél:
A nevelési év soran elért eradmények értékelése, a gyermekek fejlédéseének
tamogatdsa, a csalddokkal és partnerekkel vald egylittmiikidés erbsitése,

valamint az intézmény szakmai szinvonalénak folyamatos fejlesztése.

= A gyermekek &rzelmi bizionsdga erdstdatt.

°

« A beszoktatas folyamatét sikeresen Boldogabb, magabiztosabb gyermekek

Gyermekek tamogattuk.

fe}lééése s A mozgas, Snkiszolgalds, kommunikacié és
kizdsségi visetkedds terén egyéni
fejlédés volt megfigyethetd,

*

Kénnyebb beilleszkedés

*

Onallésag és nbizalom nbvekedése

»

Pozitiv térsas kapesolatok kialakuldsa

Aktiv, kolcsonos bizalmon alapuld egyiite-

{saladokkal miikddés valdsult meg.
vald Rendszeres szUlSi tajdkoztatés, fogadoorak,

kapcseiat csalédi programok.

*

.

Erdsebb szild-neveld kapesolat

*
»

Kézds nevelési elvek ervényesiilése

Csalddok elégedettségének ndvekedése

»

A sziilBk részvétele ndtt az intéaményi
életben.

.

Ve Tudatos, tervezett pedagdgial munka
?Qdagggiai valosult meg.

munka Differencialt nevelds, egyéni bandsmod
szinvonala érvényesillt,

A dokumentécit naprakész, pontos.

*

Minbségi neveldmunka

¢
%

GyermekkSzponta szemiélet érvényesitése

«

Szakmai igényesség erdsbdése

2

Tovabbképzéseken vald részvétel Szakmai tudas béviilése

*

Szakimai
fejleszidsek

*

Belsd tudtdsmegosztas, mithelymunkak.

.

Magasabb szakmai szinvonal

.

Uj médszerek, eszkbzsk beépitése
a mindennapokba.

3

Innovativ, megdjuld intézmény

-

Baratsdgos, biztonsdgos, esztétikus
Intézmeényi k8rnyezet biztositésa.

k{jy;}}:eze% Jéték- és tanulasi lehetdségek bovitése.
Folyamatos karbantartds, eszkbzfejlesatés.

3

16 kbzérzet, komfortérzet

.

Gazdag, inspirald kbrnyezet

.
*

Biztonsagos miikddés

. Fenntartoval, szakmai partnergkkel
Partneri egylittmiikidés.

kapcsolatok

.

Kozdsséyt beagyazotisdg erdsitése

*

Halozati egylittm{ikddés fejlédése

-

Helyi szervezetekkel valo aktiv kapesolattartas.

»

Gyermekek szdmdra t8bb lehetdséy

*

Kézés programok, események megvaldsitasa,

Szervezett, tlathatd miikddés.

»

In tézmény¥ Stabil, megbizhatd milkddés

»

Jogszabalyi elbirdsok maradéktalan

+

Atlathatésag, feleldsségteljes intézményi

miiikddds teljesitése. miikédés
+ Gazdalkodas és erSforras-felhasznalds 3 N A N
hatékonysiga. + Fenntarthatd, eredményes gazdaltkodas
Gyerme%:ek + Sok kézds élmény, lnnep, program. + Ordmteli mindennapok
élményet » Egyéni &s kozs sikerek megélése. » Kozdsségi élmények erdstdése

Pozitiv visszajelzések a gyermeka:tsl
és szil8kiot.

»

és sikerel Intézmény irdnti elkitelezddés nivekedése

&e e
Sikeres‘ . A.ktiv'sziii?: Magas szinvonald Fejlesztett, Eredményes Folyamatos
be‘szi);(tatasn refzveiweives' pedagdgiai baratsdgos partneri feilddés és

iddszak egylittmikddés munka kérnyezet kapesolatok megdjulds
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A Bolcs6de a tevékenységét a hatalyos jogszabdlyok, a szakmai programunk és a gyerekek

mindenek felett 4116 érdekének figyelembevételével végezte.

2026. januérjatol a telepiilésen miikddo csaladi boleséde mellett egy két csoportos bdlesdde is
megkezdte miikodését. A két bolcs6dénkben 8 és 28 féréhelyen végezziik a rdnk bizott
kisgyermekek gondozasat és nevelését. A bolesddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermekek és
kozvetett modon a kisgyermekeket neveld csaladok allnak. Az Alapprogramunk a csaladra,
mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-
gondozasadt, hanem az egész csaldd tdmogatasat célozzuk meg. A 2026-0s nevelési év a
munkatervben meghatarozott feladatok mentén zajlott. Januartol elkezdddtek a beszoktatdsok
egy csoportba egy héten 1 Gj gyermeket tudtunk fogadni, a sajat kisgyermekneveldi rendszer
kialakitasa, megalapozdsa érdekében. A bélcsddei nevelésiink célja, hogy a kisgyermekek
elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan
¢s kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kdryezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsdéde mindezt olyan szemlélettel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés
els6dlegességének tiszteletét. A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy minden kisgyermekre
kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. Ez magaban foglalja a veszélyeztetett,
elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési igénytl, tartosan beteg
gyermekek érdekében tett intézkedéseket. A bolcsdde ellatast nydjtd intézmény, amely magas
szinvonalon nyujtott nevel6-gondozé tevékenységével hozzdjarul a csalddok életmindségének

javitadsdhoz, a szlilék munkavéllalasi esélyeinek noveléséhez.
A dolgozoi 1étszamunk a kdvetkezd képpen alakult:

e 1 {6 kisgyermekneveld, aki a tagintézményvezetdi feladatokat l1atja el
e 3 {6 kisgyermekneveld

e 2 {6 bolcsddei dajka

e 1 f6 konyhai kisegit6

A dolgozoi létszamunk a Mandeska Boles6dében:

e 1 {6 kisgyermekneveld
e 1 6 bolcsddei dajka

Osszes dolgoz6i 1étszam: 10 8

A nevelési év soran a boles6dében a gyermeklétszam kedvezden alakult.



2026 januarjatol- 2026 juliusaig 42 kisgyermek ellatdsa tortént. Honaprol honapra maximalisan
ki volt hasznalva minden féréhely. Mivel a b6lesédében a felvétel egész évben folyamatos, igy
év kozben is megiiresedett helyre tudtunk f6lvenni vardlistan 1évé gyermeket, akik azonnal

megkezdték a bolcsddei élettel valo ismerkedést, beszoktatést.

Fidk szdma: 22 6

Lanyok szama: 20 {6

Sajatos nevelési igényli gyermekek szama: 0 £6

Fejlesztésre jaro gyerekek szama: 0 {6

Hétranyos helyzetli gyermekek szdma: 21 {6

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma: 5 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma: 26 {6
A kisgyermeknevelok munkéjuk sordn kiemelt figyelmet forditottak:
a biztonsagos, szeretetteljes 1égkdr megteremtésére,

az egyéni sziikségletek figyelembevételére,

az egészséges életmod szokdsainak kialakitasara,

az érzelmi és szocidlis kompetencidk fejlesztésére,

a jaték elsodlegességének biztositdsara.

A gyermekek fejlédését nyomon kovettiik, dokumentaltuk, €s sziikség esetén szakemberek
bevonasaval tamogattuk. Ebben nagyon nagy segitségiinkre van a MINI PED- amely egy

elektronikusan vezetett boélcsédei csoport napld.

A napi tevékenységek soran nagy hangsulyt kaptak:



mondokak, versek, mesék,

ének-zenei nevelés,

alkotdtevékenységek,

mozgésfejlesztés,

tinnepekhez és hagyomanyokhoz kapcsoldédd programok.

A sziil6kkel vald egytittmikodés folyamatos €s partneri szemléletli volt. Sziil6i értekezletek,
sziilécsoportos beszélgetés, csaladlatogatasok, beszoktatasi konzultaciok, nyilt napok, k6z6s
rendezvények mind a sziilékkel valé egyiittmiik6dést, a jo kapcsolat kialakitasat szolgaltadk. A

visszajelzések alapjan a sziilok elégedettek a bolcsdde szakmai munkajaval.

A EKKE csecsem6-és kisgyermekneveld szakos, levelezdé tagozatos hallgatok szadmdara
gyakorlati helyet biztositottunk. Az idén 2 hallgat6 teljesitette nalunk ebben a félévben az

utolsé komplex gyakorlatat.



